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2025/2026 o‘quv yili AKT sohasida iqtisodiyot va menejment fakulteti  “AKTSIM” ta’lim yo‘nalishi 3-kurs talabalari uchun “Boshqaruv tamoyillari” fanidan tuzilgan savollar ro‘yxati

1. Boshqaruv funksiyalarining o‘zaro bog‘liqligi qanday tizimli natija beradi? 
2. Strategik menejmentni operatsion menejmentdan ajratib turuvchi asosiy ilmiy mezonlar nimalardan iborat? 
3. Global biznes muhitining shakllanishiga qanday makroiqtisodiy omillar ta’sir qiladi? 
4. TMKlarning milliy iqtisodiyotlarga ta’sirini qanday tushuntirish mumkin? 
5. Diversifikatsiya strategiyasining nazariy asoslari nimaga tayanadi? 
6. Markazlashgan boshqaruvning samaradorligi qaysi sharoitlarda yuqori bo‘ladi? 
7. Korporativ ijtimoiy javobgarlik konsepsiyasining evolyutsiyasi qanday bosqichlardan o‘tgan? 
8. Raqobat ustunligi nazariyasi qanday asosiy elementlarga tayanadi? 
9. Liderlik va menejment o‘rtasidagi funksional farqlar nimada namoyon bo‘ladi? 
10. Motivatsiya nazariyalarining evolyutsion rivoji qanday kechgan? 
11. Tashkiliy madaniyatning asosiy komponentlari qanday shakllanadi? 
12. Innovatsiya va samaradorlik o‘rtasidagi bog‘liqlik qanday izohlanadi? 
13. KPI tizimi qanday nazariy asosga ega? 
14. Qaror qabul qilishning ratsional va intuitiv modellari qanday farqlanadi? 
15. Operatsion dizayn samaradorlikka qanday ta’sir qiladi? 
16. HR strategiyasining tashkilot strategiyasi bilan uyg‘unligi qanday ta’minlanadi? 
17. Global menejer uchun madaniyatlararo kompetensiya nima uchun muhim? 
18. Konfliktlarning konstruktiv va destruktiv turlari qanday farqlanadi? 
19. Muzokara jarayonining nazariy bosqichlari qanday? 
20. Tashkiliy o‘zgarishlar nazariyasi qanday modellarni o‘z ichiga oladi? 
21. Raqobat strategiyalarining klassik turlari qanday asoslangan? 
22. Korporativ strategiya va biznes strategiyasi o‘rtasidagi ierarxik bog‘liqlik qanday? 
23. Innovatsion boshqaruvning asosiy tamoyillari nimalardan iborat? 
24. Tashkiliy samaradorlikni o‘lchashda qanday yondashuvlar mavjud? 
25. Etik muammolarni hal qilishda manfaatdor tomonlar nazariyasi qanday rol o‘ynaydi? 
26. Global bozorlar va lokal bozorlar o‘rtasidagi asosiy farqlar nimada? 
27. Diversifikatsiya va ixtisoslashuv strategiyalari qanday solishtiriladi? 
28. Liderlik uslublari vaziyatga qanday moslashadi? 
29. Xodimlar motivatsiyasida ichki va tashqi omillar qanday ishlaydi? 
30. Kommunikatsiya samaradorligi qanday omillarga bog‘liq? 
31. Nazorat va monitoring o‘rtasidagi farq nimada? 
32. Tashkiliy qarorlar qanday klassifikatsiya qilinadi? 
33. Strategik maqsadlarni belgilashda SMART modeli qanday ishlaydi? 
34. Ekologik mas’uliyat biznes qarorlariga qanday ta’sir qiladi? 
35. Global menejmentda risk tushunchasi qanday talqin qilinadi? 
36. Raqobat kuchli bo‘lgan bozorda kompaniya uchun samarali strategiya ishlab chiqing. 
37. TMK yangi mamlakatga kirishda qanday strategik qarorlar qabul qilishi kerak? 
38. Etik muammo yuzaga kelganda menejer qanday qaror qabul qilishi kerak? 
39. SWOT tahlil asosida kompaniya rivojlanish strategiyasini belgilang. 
40. Xodimlar motivatsiyasi pasaygan tashkilotda qanday choralar ko‘riladi? 
41. Konflikt yuzaga kelgan jamoada uni hal qilish strategiyasini ishlab chiqing. 
42. Innovatsion mahsulotni bozorda joriy etish rejasini tuzing. 
43. Global bozorda raqobat ustunligini qanday yaratish mumkin? 
44. KPI tizimini tashkilot uchun ishlab chiqing. 
45. Lider sifatida jamoada samarali muhit yarating. 
46. Diversifikatsiya strategiyasini amaliy misolda qo‘llang. 
47. Qaror qabul qilishda risklarni hisobga olish modelini ishlab chiqing. 
48. CSR loyihasini tashkilot uchun ishlab chiqing. 
49. Tashkiliy o‘zgarishlarni boshqarish strategiyasini yarating. 
50. Kommunikatsiya tizimini yaxshilash bo‘yicha chora ishlab chiqing. 
51. Xodimlarni baholash tizimini yarating. 
52. Muzokarada yutish-yutish strategiyasini qo‘llang. 
53. Tashkiliy madaniyatni mustahkamlash choralarini ishlab chiqing. 
54. Operatsion samaradorlikni oshirish rejasini tuzing. 
55. Bozor tahlili asosida yangi biznes yo‘nalishini tanlang. 
56. Global loyiha boshqaruv modelini ishlab chiqing. 
57. Innovatsiyani joriy qilishda qarshiliklarni kamaytirish choralarini belgilang. 
58. Raqobatchilarni tahlil qilib strategiya ishlab chiqing. 
59. Tashkiliy resurslardan samarali foydalanish rejasini tuzing. 
60. Xodimlarni jalb qilish strategiyasini ishlab chiqing. 
61. Etik kodeksni ishlab chiqing. 
62. Global menejer sifatida madaniyatlararo muammoni hal qiling. 
63. Nizoli vaziyatda qaror qabul qilish modelini qo‘llang. 
64. Strategiyani amalga oshirish monitoring tizimini yarating. 
65. Tashkilot uchun uzoq muddatli strategik reja tuzing. 
66. Innovatsion g‘oyani biznes modelga aylantiring. 
67. CSR orqali kompaniya imidjini yaxshilang. 
68. TMK va mahalliy kompaniya strategiyalarini tahlil qiling.
69. Liderlik uslublarining samaradorligini solishtiring.
70. Motivatsiya nazariyalarini real vaziyatda tahlil qiling.
71. Diversifikatsiya strategiyasining xavf va afzalliklarini tahlil qiling.
72. CSR va foyda o‘rtasidagi bog‘liqlikni tahlil qiling.
73. Tashkiliy madaniyat samaradorlikka qanday ta’sir qiladi?
74. Raqobat strategiyalarini solishtirib baholang.
75. Qaror qabul qilish jarayonidagi xatolarni tahlil qiling.
76. Innovatsiya jarayonidagi to‘siqlarni aniqlang.
77. HR siyosatining tashkilot natijalariga ta’sirini tahlil qiling.
78. Qaysi strategiya uzoq muddatda samaraliroq va nima uchun?
79. TMKlar rivojlanayotgan davlatlar uchun foydalimi yoki xavflimi?
80. CSR majburiy bo‘lishi kerakmi? Asoslang.
81. Qaysi liderlik uslubi eng samarali? Vaziyatga bog‘liq holda baholang.
82. Innovatsiya har doim foyda keltiradimi?
83. Markazlashgan boshqaruv samaralimi?
84. Konfliktlar tashkilot uchun foydalimi?
85. KPI tizimi real natijani aks ettiradimi?
86. Etika va foyda o‘rtasida ustuvorlik qaysi?
87. Raqamli va global sharoitga mos yangi boshqaruv modelini yarating.
88. Innovatsion kompaniya uchun strategiya ishlab chiqing.
89. Global bozorda ishlaydigan startap uchun biznes model yarating.
90. HRning zamonaviy modelini ishlab chiqing.
91. Motivatsiyaning yangi tizimini taklif qiling.
92. Barqaror rivojlanishga yo‘naltirilgan strategiya yarating.
93. Tashkiliy madaniyatning yangi modelini ishlab chiqing.
94. Konfliktlarni oldini olish tizimini ishlab chiqing.
95. CSRning innovatsion modelini ishlab chiqing.
96. Vaqtni rejalashtirishda Eisenhower matritsasini ishlatishning afzalliklarini tahlil qiling.
97. Pareto qonuni asosida kundalik faoliyatni qanday tartibga solish mumkin? Tahlil qilib bering.
98. Bir kun davomida vaqtni boshqarish samaradorligini baholash uchun qanday usullar qo‘llash mumkin?
99. Ish va shaxsiy hayot muvozanatini saqlashda vaqtni boshqarishning roli qanday? Misollar keltiring.
100. Vaqtni noto‘g‘ri boshqarishning tashkilot samaradorligiga salbiy ta’sirini tahlil qiling.
101. O‘z-o‘zini motivatsiya qilish va vaqtni boshqarish o‘rtasidagi bog‘liqlikni tahlil qiling.
102. Stressli muhitda vaqtni boshqarish strategiyalari qanday bo‘lishi kerak?
103. Vaqtni noto‘g‘ri boshqarish sababli kelib chiqadigan konfliktlarni tahlil qiling va ularni bartaraf etish usullarini tavsiya qiling.
104. Raqamli vositalar yordamida vaqtni boshqarish samaradorligini oshirish usullarini tahlil qiling.
105. Anri Fayolning tamoyillari va zamonaviy boshqaruv muammolari o‘rtasidagi bog‘liqlikni tahlil qiling.
106. Fayolning tamoyillaridan "markazlashuv va desentralizatsiya"ning bugungi korxonalardagi ahamiyatini tahlil qiling.
107. Fayolning "mehnat taqsimoti" tamoyili va uning samaradorlikka ta’sirini tahlil qiling.
108. Fayolning boshqaruv tamoyillarini amaliyotda noto‘g‘ri qo‘llash qanday muammolarni keltirib chiqaradi? Misollar bilan tushuntiring.
109. Ilmiy boshqaruv nazariyalarining zamonaviy texnologiyalar bilan uyg‘unligi haqida tahliliy fikr bildiring.
110. Fayolning "tartib" tamoyilini tashkilot faoliyatida samarali qo‘llashning amaliy yo‘llarini tahlil qiling.
111. Fayolning tamoyillari va zamonaviy ag‘il boshqaruv (agile management) tizimlari o‘rtasidagi farqlarni izohlang.
112. Fayolning "insoniylik" va "inson resurslarini boshqarish" tamoyillari o‘rtasidagi o‘xshashlik va farqlarni tushuntiring.
113. Tashkilotda Fayolning tamoyillari va o‘ziga xos boshqaruv madaniyatining birgalikdagi roli haqida fikr yuriting.
114. 
115. 1-KEYS: Strategik tanlov (Diversifikatsiya vs ixtisoslashuv)		Vaziyat: Kompaniya ichki bozorda muvaffaqiyatli, lekin o‘sish sekinlashgan. Rahbariyat yangi sohalarga kirishni rejalashtirmoqda.		Muammo: Diversifikatsiya qilish kerakmi yoki asosiy faoliyatni chuqurlashtirishmi?									Savollar: Qaysi omillar strategik qarorni belgilaydi?				Risk va foyda qanday baholanadi?						Topshiriq: Optimal strategiyani asoslab bering.
116.  2-KEYS: Global bozorga chiqish. Vaziyat: Mahalliy kompaniya eksportni boshlamoqchi.										Muammo: Qaysi mamlakatni tanlash va qanday kirish strategiyasi?	Savollar: Bozor tanlash mezonlari qanday? Madaniy farqlar qanday ta’sir qiladi?											Topshiriq: Kirish strategiyasini ishlab chiqing.
117.  3-KEYS: Etik dilemma. Vaziyat: Kompaniya foydani oshirish uchun ekologik standartlarni buzishi mumkin. Muammo: Foyda vs ekologik javobgarlik.		Savollar: Etik qaror qanday qabul qilinadi? Stakeholderlar kimlar?	Topshiriq: Qarorni asoslab bering.
118.  4-KEYS: Xodimlar motivatsiyasi pasayishi. Vaziyat: Xodimlar samaradorligi keskin tushib ketdi. Muammo: Motivatsiya yo‘q.		Savollar: Sabablar qanday aniqlanadi? Qaysi nazariya qo‘llanadi?	Topshiriq: Motivatsiya tizimini ishlab chiqing.
119. 5-KEYS: Jamoada konflikt. Vaziyat: Ikki bo‘lim o‘rtasida ziddiyat mavjud. Muammo: Ish jarayoni sekinlashgan.					Savollar: Konflikt turi qanday? Qanday hal qilinadi?			Topshiriq: Konfliktni boshqarish strategiyasini tuzing.
120.  6-KEYS: Liderlik muammosi. Vaziyat: Rahbar autoritar uslubdan foydalanadi. Jamoa norozilik bildirmoqda.						Savollar: Qaysi liderlik uslubi mos? Vaziyatli yondashuv qanday ishlaydi?	Topshiriq: Yangi liderlik modelini taklif qiling.
121. 8-KEYS: Innovatsiya joriy etish. Vaziyat: Yangi texnologiya joriy qilinmoqda, lekin qarshilik bor.							Savollar: Qarshilik sabablari? Qanday kamaytiriladi?			Topshiriq: Innovatsiyani joriy qilish rejasini tuzing.
122. 9-KEYS: Samaradorlik pasayishi. Vaziyat: KPIlar bajarilmayapti.	Savollar:	Muammo nimada? KPI to‘g‘rimi?				Topshiriq: Samaradorlikni oshirish choralarini ishlab chiqing.
123. 10-KEYS: Muzokara muvaffaqiyatsizligi. Vaziyat: Hamkor bilan kelishuv bo‘lmadi.										Savollar: Xatolar nimada? Qanday yaxshilash mumkin?			Topshiriq: Yangi muzokara strategiyasini ishlab chiqing.
124.  11-KEYS: TMK boshqaruvi. Vaziyat: Kompaniya bir nechta davlatda ishlaydi.											Muammo: Madaniyatlararo muammolar					Savollar: Qanday boshqariladi? Qaysi model samarali?			Topshiriq: Global boshqaruv modelini yarating.
125. 12-KEYS: Raqobat strategiyasi. Vaziyat: Yangi raqobatchi bozorga kirdi.												Savollar: Qanday javob beriladi? Narx yoki differensiasiya?		Topshiriq: Strategiyani ishlab chiqing.
126. 13-KEYS: HR muammosi. Vaziyat: Malakali xodimlar ketmoqda.	Savollar: Sabablar? Qanday ushlab qolish mumkin?			Topshiriq: HR strategiyasini yarating.
127. 14-KEYS: Kommunikatsiya uzilishi. Vaziyat: Bo‘limlar o‘rtasida aloqa yo‘q.												Savollar: Nima sabab? Qanday yaxshilanadi?				Topshiriq: Kommunikatsiya modelini ishlab chiqing.
128.  15-KEYS: CSR strategiyasi. Vaziyat: Kompaniya ijtimoiy loyihalar qilmoqchi.											Savollar: Qaysi yo‘nalish muhim? Qanday baholanadi?			Topshiriq: CSR strategiyasini ishlab chiqing.
129. 16-KEYS: O‘sish strategiyasi. Vaziyat: Kompaniya kengaymoqchi.	Savollar: Ichki yoki tashqi o‘sish? Risklar?					Topshiriq: Strategiyani tanlang.
130. 17-KEYS: Operatsion muammo. Vaziyat: Ish jarayonlari sekin	Savollar: Qayerda uzilish bor? Qanday optimallashtiriladi?		Topshiriq: Operatsion modelni yaxshilang.
131. 18-KEYS: Qaror qabul qilish. Vaziyat: Ma’lumotlar yetarli emas.	Savollar: Qanday qaror qabul qilinadi? Risk qanday boshqariladi?	Topshiriq: Qaror modelini ishlab chiqing.
132. 19-KEYS: Global menejer. Vaziyat: Turli madaniyatdagi jamoa	Savollar: Qanday boshqariladi? Konfliktlar qanday oldi olinadi?	Topshiriq: Boshqaruv yondashuvini ishlab chiqing.
133. 20-KEYS: Kelajak strategiyasi. Vaziyat: Raqamli transformatsiya davri	Savollar: Qaysi strategiya muhim? Innovatsiya roli qanday?		Topshiriq: Kelajak strategiyasini yarating.
134. 21-KEYS: Strategiyani amalga oshirish muammosi. Vaziyat: Kompaniya mukammal strategiya ishlab chiqdi, lekin natija yo‘q. Muammo: Strategiya bajarilmayapti.								Savollar: Muammo strategiyada yoki ijroda?				Qanday omillar muvaffaqiyatsizlikka olib keladi?				Topshiriq: Amalga oshirish mexanizmini takomillashtiring
135. 22-KEYS: Madaniyatlararo nizolar. Vaziyat: Xalqaro jamoada noto‘g‘ri tushunishlar ko‘paygan. Muammo: Madaniy tafovutlar konfliktga sabab bo‘lmoqda.										Savollar: Qaysi madaniy farqlar muhim? Menejer qanday moslashishi kerak? Topshiriq: Madaniyatlararo boshqaruv strategiyasini ishlab chiqing.
136. 23-KEYS: Etik rahbarlik sinovi. Vaziyat: Rahbar shaxsiy manfaat uchun qaror qabul qilmoqda. Muammo: Ishonch yo‘qolmoqda.		Savollar: Bu holat qanday oqibatlarga olib keladi? Etik lider qanday yo‘l tutadi? Topshiriq: Etik boshqaruv modelini ishlab chiqing.
137.  24-KEYS: Jamoada passivlik. Vaziyat: Xodimlar tashabbus ko‘rsatmayapti. Muammo: Faollik past.						Savollar: Sabab motivatsiyami yoki liderlikmi? Qanday rag‘bat samarali?	Topshiriq: Faollikni oshirish tizimini ishlab chiqing.
138. 25-KEYS: Kuch va ta’sir muvozanati. Vaziyat: Menejer faqat rasmiy vakolatga tayanmoqda. Muammo: Norasmiy ta’sir yo‘q					Savollar: Kuch turlari qanday? Qaysi biri samaraliroq?			Topshiriq: Ta’sir strategiyasini ishlab chiqing.
139. 26-KEYS: Qaror qabul qilishdagi xatoliklar.Vaziyat: Kompaniya noto‘g‘ri investitsiya qildi. Muammo: Qaror sifati past.				Savollar: Qaysi kognitiv xatolar mavjud? Qanday oldini olish mumkin?	Topshiriq: Qaror qabul qilish modelini takomillashtiring.
140. 27-KEYS: Markazlashuv vs desentralizatsiya. Vaziyat: Kompaniyada barcha qarorlar markazda qabul qilinadi. Muammo: Moslashuvchanlik past.	Savollar: Qachon markazlashuv foydali? Desentralizatsiya qanday afzallik beradi? Topshiriq: Optimal boshqaruv modelini ishlab chiqing.
141. 28-KEYS: Raqamli transformatsiya qarshiligi. Vaziyat: Xodimlar yangi tizimni qabul qilmayapti. Muammo: O‘zgarishlarga qarshilik.		Savollar: Qarshilik sabablari? Qanday boshqariladi?			Topshiriq: Transformatsiya strategiyasini ishlab chiqing.
142. 29-KEYS: KPI noto‘g‘ri tanlangan.Vaziyat: KPIlar noto‘g‘ri motivatsiya bermoqda. Muammo: Natija emas, ko‘rsatkich uchun ishlash	Savollar: KPI qanday tanlanishi kerak? Qanday xatolar bor?		Topshiriq: KPI tizimini qayta ishlab chiqing.
143. 30-KEYS: Muzokarada kuch nomutanosibligi.Vaziyat: Hamkor kuchliroq pozitsiyada. Muammo: Kelishuv noqulay				Savollar:	Qanday strategiya qo‘llash kerak? Alternativ variantlar qanday?											Topshiriq: Muzokara strategiyasini ishlab chiqing.
144. 31-KEYS: Global risk boshqaruvi. Vaziyat: Kompaniya yangi bozorda siyosiy risklarga duch keldi. Muammo: Noaniqlik yuqori			Savollar: Risklarni qanday baholash mumkin? Qanday kamaytiriladi?	Topshiriq: Risk boshqaruv modelini yarating.
145. 32-KEYS: Raqobat ustunligini yo‘qotish. Vaziyat: Kompaniya bozorda ustunligini yo‘qotmoqda. Muammo: Raqobatchilar kuchaygan		Savollar: Qaysi strategiya ishlamayapti? Yangi ustunlik qanday yaratiladi?	Topshiriq: Raqobat strategiyasini qayta ishlab chiqing.
146. 33-KEYS: Xodimlar o‘qitilmayapti. Vaziyat: Malaka oshirish yo‘q. Muammo: Rivojlanish to‘xtagan.							Savollar: Bu samaradorlikka qanday ta’sir qiladi?	Qanday tizim joriy etish kerak?											Topshiriq: Ta’lim va rivojlanish dasturini yarating.
147. 34-KEYS: Axborot ortiqchaligi. Vaziyat: Juda ko‘p ma’lumot bor, lekin foyda yo‘q. Muammo: Kommunikatsiya samarasi past.				Savollar: Axborotni qanday filtrlash kerak? Qanday tizim samarali?	Topshiriq: Kommunikatsiya optimallashtirish modelini ishlab chiqing.
148. 35-KEYS: Ekologik bosim. Vaziyat: Kompaniya ekologik talablar ostida. Muammo: Xarajatlar oshmoqda. 								Savollar:Ekologik strategiya qanday bo‘lishi kerak?				Bu raqobat ustunligiga aylanishi mumkinmi?				Topshiriq: Barqaror rivojlanish strategiyasini ishlab chiqing.
149. Maslouning ehtiyojlar ierarxiyasini zamonaviy tashkilotlar faoliyatida qanday qo‘llash mumkin? Tahlil qiling.
150. Gertsbergning "Ikki omil" nazariyasiga ko‘ra, xodimlarning qoniqishiga va qoniqmasligiga ta’sir qiluvchi omillarni tahlil qiling.
151. Xodimlarning motivatsiyasiga ta’sir qiluvchi moddiy va nomoddiy rag‘batlantirish omillarini taqqoslang.
152. Tashkilotda motivatsiya darajasi past bo‘lganda qanday boshqaruv choralari ko‘rish lozim? Tahlil qiling.
153. Motivatsiya va jamoa ishlash samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liqlikni tahlil qiling. Misollar keltiring.
154. Transformatsion rahbarlik uslubi xodimlarni motivatsiya qilishda qanday rol o‘ynaydi?
155. Xodimlarning ehtiyojlari va motivatsion omillari madaniy kontekstga qarab qanday o‘zgaradi? Tahlil qiling.
156. Motivatsiya va stress o‘rtasidagi bog‘liqlikni tushuntiring va stressni boshqarish orqali motivatsiyani oshirish yo‘llarini tahlil qiling.
157. Xodimlarni rag‘batlantirishda uzoq muddatli va qisqa muddatli motivatsion strategiyalarni taqqoslang.
158. Rahbar tomonidan noto‘g‘ri tanlangan motivatsion usullarning tashkilotga salbiy ta’sirini tahlil qiling.
159. Demokratik rahbarlik uslubining jamoa ishlashiga ta’siri qanday? Misollar bilan tahlil qiling.
160. Avtoritar rahbarlik uslubi samarador bo‘lgan holatlarni tahlil qiling. Nima uchun bu uslub ba’zi vaziyatlarda samarali hisoblanadi?
161. Holat: Bir jamoa xodimlari orasida ish yukini taqsimlash bo‘yicha nizoli vaziyat yuzaga keldi. Xodimlar bir-birlarini adolatsizlikda ayblamoqda.   Savollar: Ushbu nizoni hal qilish uchun qanday qadamlar tashlaysiz? Qaysi tamoyillarga asoslanasiz?
162. Holat: Tashkilotda yangi rahbar tayinlandi. Uning boshqaruv uslubi xodimlarning bir qismini norozilikka olib keldi va ular o‘z ishlariga befarq bo‘lib qoldi. 											Savollar: Ushbu vaziyatni qanday boshqarasiz? Rahbar va xodimlar o‘rtasida qanday aloqa o‘rnatishingiz kerak?
163. Holat: Xodimlar orasida ish haqi oshirilishi masalasi bo‘yicha nizolar kelib chiqdi. Bir guruh xodimlar rahbariyatni adolatsizlikda ayblamoqda. 		Savollar: Siz qanday murosaga kelishni taklif qilasiz? Qanday strategiyalarni qo‘llaysiz?
164. Holat: Korxonaning ikki bo‘limi o‘rtasida hamkorlikdagi loyihada javobgarlik masalalari bo‘yicha nizoli vaziyat yuzaga keldi. Har bir bo‘lim o‘zini haq deb hisoblaydi.									Savollar: Nizoni bartaraf etishda qanday yondashuvlarni qo‘llaysiz? Nima uchun?
165. Holat: Kompaniya ichida yangi axborot tizimini joriy qilish jarayonida xodimlarning bir qismi o‘z ish joyini yo‘qotishdan qo‘rqib, qarshilik ko‘rsatmoqda.											Savollar: Ushbu vaziyatni qanday hal qilasiz? Konfliktni bartaraf etish uchun qaysi boshqaruv tamoyillarini qo‘llaysiz?
166. Holat: Sizning jamoangizda ba’zi xodimlar juda tajribali, boshqalari esa yangi ish boshlagan.									Savollar: Siz qanday rahbarlik uslubini qo‘llaysiz? Nima uchun?
167. Holat: Tashkilotda ish unumdorligi pasaygan, xodimlar noroziligini bildirmoqda va ishdan bo‘shash holatlari ko‘paygan.				Savollar: Ushbu vaziyatda qanday rahbarlik uslubini tanlaysiz? Qanday choralar ko‘rasiz?
168. Holat: Yangi loyiha boshlashda rahbar sifatida xodimlarning fikrlari va tashabbuslarini hisobga olish zarur.							Savollar: Qanday rahbarlik uslubini qo‘llaysiz? Bu uslubning qanday afzalliklari bor?
169. Holat: Korxonada ishlab chiqarish rejasi kechikmoqda va rahbarlik darajasida tezkor qarorlar qabul qilish zarur.					Savollar: Sizningcha, qaysi rahbarlik uslubi bu vaziyatda samarali bo‘ladi? Nima uchun?
170. Holat: Tashkilotda o‘zaro ishonch darajasi past bo‘lib, xodimlar rahbariyatni adolatsizlikda ayblamoqda.						Savollar: Ushbu muammoni hal qilishda qanday rahbarlik uslubini tanlaysiz? Qanday chora-tadbirlarni amalga oshirasiz?
171. Holat: Yangi startapda siz rahbar sifatida yoshlardan iborat ijodiy jamoa bilan ishlayapsiz. Ular erkinlikni yoqtiradi va motivatsiya talab qiladi.	Savollar: Ushbu sharoitda qanday rahbarlik uslubini qo‘llash maqsadga muvofiq?
172. Yevropa Ittifoqi davlatlarida boshqaruvning ko‘p qirrali yondashuvlarini tahlil qiling.
173. Xitoy boshqaruv modeli qanday qilib an'anaviy qadriyatlar va zamonaviy boshqaruv usullarini birlashtirgan?
174. Germaniya boshqaruv modeli qanday qilib o‘zining yuqori sifat va samaradorlik tamoyillariga erishganini tahlil qiling.
175. Skandinaviya davlatlarida boshqaruvning ijtimoiy javobgarlikka asoslangan yondashuvi qanday afzalliklar beradi?
176. Xorijiy boshqaruv modellarining O‘zbekiston sharoitida qaysi jihatlari qo‘llanilishi mumkin? Misollar keltiring.
177. Innovatsion boshqaruvda AQSh va Yaponiyaning qaysi tamoyillari samaraliroq? Nima uchun?
178. Koreya va Xitoy boshqaruv modellarini iqtisodiy samaradorlik nuqtayi nazaridan taqqoslang.
179. Globalizatsiya sharoitida boshqaruvning xorijiy modellarini o‘zlashtirishning muammolarini tahlil qiling.
180. Boshqaruv modellarini eksport qilish jarayonida madaniy to‘siqlar qanday hal qilinadi? Misollar bilan izohlang.
[bookmark: _GoBack]




