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I. Umumiy qoidalar

1. Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari
universitetining (bundan buyon matnda “Universitet” deb yuritiladi) xarid garorlari
igtisodiy, ijtimoiy va ekologik ogibatlarga ega. Mazkur Siyosat Universitet xarid giladigan
ozig-ovqat, ta’minot vositalari, ishlar va xizmatlarning axlogiy va bargaror manbalardan
olinishini ta’minlash tartibini belgilaydi.

2. Siyosat xaridlar bilan shug‘ullanuvchi xodimlar uchun yo‘rignoma bo‘lib xizmat
giladi va mavjud hamda bo‘lajak yetkazib beruvchilar, pudratchilar va subpudratchilar
uchun talablarni belgilaydi.

3. Siyosat O‘zbekiston Respublikasining “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi Qonuni,
Mehnat kodeksi va O‘zbekiston Respublikasi tomonidan ratifikatsiya gilingan Xalqgaro
mehnat tashkiloti (XMT) konvensiyalariga muvofiq ishlab chigilgan. Barqarorlik talablari
davlat xaridlari gonunchiligida belgilangan tartib-taomillar doirasida — texnik shartlar,
malaka talablari va baholash mezonlari orqali qo‘llaniladi.

I1. Mazkur Siyosatda go‘llaniladigan atamalar
4, Mazkur Siyosatda quyidagi atamalar qo‘llaniladi:

axlogiy manbalardan xarid qilish — mahsulotlarning mas’uliyatli va bargaror
usulda olinishini, ularni ishlab chigaruvchi ishchilarning xavfsizligi va adolatli
munosabatda bo‘linishini hamda xarid jarayonida ekologik va ijtimoiy ta’sirlar hisobga
olinishini ta’minlash;

mahalliy yetkazib beruvchi — Toshkent shahri yoki Toshkent viloyatida
ro‘yxatdan o‘tgan va faoliyat yuritayotgan ishlab chiqaruvchi yoki yetkazib beruvchi.




II1. Oziq-ovqgat va ta’minot vositalarini axlogiy manbalardan xarid qilish

5. Universitet ozig-ovqat va ta’minot vositalarini fagat ishchilar huquqlarini hurmat
qiladigan va atrof-muhitga zararni cheklaydigan manbalardan xarid qiladi. Yetkazib
beruvchilar Mehnat kodeksi va XMTning asosiy mehnat standartlariga rioya gilishi,
majburiy yoki bolalar mehnatidan foydalanmasligi, uyushmalar erkinligini hurmat qilishi
va xavfsiz mehnat sharoitlarini ta’minlashi shart.

6. Yirik yetkazib beruvchilar shartnoma tuzilishidan oldin Yetkazib beruvchilar
odob-axloq kodeksini (Ilova) imzolaydi. Bozorda mavjud bo‘lgan hollarda choy, gahva,
to‘gimachilik mahsulotlari va shunga o‘xshash tovarlar tan olingan adolatli savdo yoki
bargarorlik sertifikati bilan xarid gilinadi.

IV. Bargaror xarid amaliyoti

7. Xarid gilishdan oldin bo‘linmalar ehtiyojni ta’mirlash, qayta foydalanish yoki
birgalikda foydalanish orqali gondirish mumkinligini ko‘rib chiqadi. Qarorlar butun
xizmat muddatidagi xarajat va ekologik ta’sirni hisobga oladi; takliflar tagqoslanadigan
bo‘lganda energiya tejamkor, uzoq muddatli, qayta ishlanadigan yoki gayta ishlangan
materiallardan tayyorlangan, minimal qadoqli mahsulotlarga ustunlik beriladi.

8. Universitet ozig-ovgat va boshga mahsulotlarni, xususan Toshkent viloyati ishlab
chigaruvchilarining meva, sabzavot, sut mahsulotlari va nonini mahalliy va barqaror
manbalardan xarid gilishga ustuvorlik beradi (TUIT-SP-08).

V. Autsorsing xizmatlari va ta’minot zanjiriga tatbiq etish

9. Universitetning plastik va bir martalik buyumlarni minimallashtirish bo‘yicha
siyosati (TUIT-SP-06) uning hududidagi autsorsing xizmatlari, jumladan ovaqatlanish,
tozalash, qo‘riglash va savdo avtomatlari shartnomalariga, shuningdek uskuna,
kanselyariya tovarlari va mebel yetkazib beruvchilari hamda qurilish pudratchilari bilan
tuziladigan shartnomalarga kiritiladi.

10. Universitet hududida xizmat ko‘rsatuvchi pudratchilar Adolatli mehnat
siyosatida (TUIT-SP-12) belgilanganidek, o‘z xodimlarining mehnat qonunchiligida
belgilangan huquqlariga rioya gilishi shart.

VI. Mas’uliyat

11. Xaridlar bo‘limi ushbu Siyosaini xarid hujjatlarida qo‘llaydi, bargarorlik
talablari kiritilgan sharthomalar reyestrini va imzolangan Yetkazib beruvchilar odob-axloq
kodekslarini yuritadi hamda xarid xodimlarini o‘gitishni tashkil etadi. Barqarorlik
qo‘mitasi yillik xaridlar hisobotini ko‘rib chigadi.



VII. Monitoring va kutilayotgan natijalar

12. Har yili quyidagi ko‘rsatkichlar bo‘yicha hisobot beriladi: barqarorlik talablari
kiritilgan shartnomalar ulushi; imzolangan Yetkazib beruvchilar odob-axloq kodekslari
soni; mahalliy yetkazib beruvchilardan ozig-ovqat xaridlari ulushi.

13. 2030-yilgacha kutilayotgan natijalar: barcha yangi yirik shartnomalarga
bargarorlik talablarining kiritilishi; barcha yirik yetkazib beruvchilar tomonidan Odob-
axloq kodeksining imzolanishi; mahalliy ozig-ovqat xaridlari ulushining o‘sishi.

VIIL Yakuniy goidalar

14. Mazkur Siyosat kamida ikki yilda bir marta, qonunchilikda yoki Universitet
faoliyatida jiddiy o‘zgarishlar yuz berganda esa undan oldinroq gayta ko‘rib chigiladi.
Oc¢zgartirishlar Universitet Kengashi tomonidan tasdiglanadi.

15. Mazkur Siyosat Universitet Kengashi tomonidan tasdiglangan kundan boshlab
kuchga kiradi va Bargaror xaridlar siyosatini almashtiradi.

16. Mazkur Siyosai Universitetning rasmiy veb-saytida (tuit.uz/sustainability)
o‘zbek va ingliz tillarida e’lon gilinadi va ochiq holda saglanadi.

Ilova. Yetkazib beruvchilar odob-axloq kodeksi

Ushbu Kodeksni imzolash orqali yetkazib beruvchi o‘zi va uning subpudratchilari:
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi va XMThing asosiy mehnat standartlariga rioya
gilishini; majburiy, qarz evaziga yoki bolalar mehnatidan foydalanmasligini; uyushmalar
erkinligini hurmat qilishini; xavfsiz va sog‘lom mehnat sharoitlarini ta’minlashini;
ishchilarni kamsitmasligini; ekologik gonunchilikka rioya gilib, chigindi va gqadogni
minimallashtirishini hamda Universiietga so‘roviga ko‘ra ushbu majburiyatlar bajarilishini
tekshirish imkonini berishini tasdiglaydi.

Yetkazib beruvchi: Imzo: Sana:




