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Xavfni identifikatsiya qilish, kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlarni baholash va boshqarish
tartibi
I-bob. Umumiy qoida

[. Ushbu Tartib Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti (keyingi o-rinlarda-Universitet)da xavini identifikatsiya qilish. kasbga oid (kasbiy)
xavf-xatarlarni baholash va boshqarishni belgilaydi.

2-bob. Xavfni identifikatsiya qilish

2. Xavfni identifikatsiva qilish bosqichining asosiy vazifalari - barcha xavflarning
manbalarini aniqlash va ularni amalga oshirish yo'llarini aniq tavsitlashdan iborat.

3. Xavfni identifikatsiva gilishda texnologik tizimdagi  qgaysi  clementlar.  texnik
qurilmalar, texnologik jarayonlar jiddiy tahlil qilishni talab giladigan va xavtsizlik nuqtai
nazaridan ahamiyatli bo*lmagan holatlar aniglanadi.

4. Quyidagilar xavflarni identifikatsiyva qilish natijalari hisoblanadi:

xavf mavjud bo'lgan holatlarning ro*yxati:

xav mavjud bolgan holatarning xavi manbalarini tavsiflash:

xavt mavjud bo’igan holatlarning paydo bo"lishi va rivojlanishi. xavf- xatarlar omillari:

kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlarni oldindan baholash.

5. Ushbu Tartibning I-ilovasiga muvotiq. Universitetning  bolinmalari - rahbarlari
tomonidan “Xavflar matritsasi” shaklini to-ldirish orqali kasbga oid (Kasbiy) xavi-xatarlar
identifikatsiya qilinadi. -

3-bob. Kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlarni baholash

6. Kasbga oid (kasbiy) xavi=xatarlarni baholash quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

1-qadam: Ehtimoliylik darajasini aniglash:

ehtimoliylik darajasini aniqlash quyidagi l-jadvalda keltirilgan omillarni baholash orqali
amalga oshiriladi:

I-jadval
Kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlarning paydo bo‘lish ehtimoliyligiga ta’sir | +/-
qiluvchi omillar L
Faoliyatni amalga oshiradigan xodimlarning malakasi yetarlimi?

I'oydalanilayotgan asbob va uskunalar talablarga javob beradimi?

Faoliyatni amalga oshirishning hujjatlashtirilgan usuli mavjudmi?

[‘aoliyatning asosiy ko rsatkichlari o”lchanishi va nazorat ¢ilinishi amalea
oshiriladimi?

Atrof-muhit omillari (yorug'lik. shovgindan himoyalanish. yuqori harorat)
talablarga javob beradimi?
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Kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlar paydo bolishi chtimolivligining giymati 1 dan 5 ballgacha
bo-lishi mumkin.

Kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlar ta’sir gilishining paydo bo'lishi chtimoliyligi quyidagi
2-jadvalda keltirilgan shkalalar orqali baholanadi:

2-jadval
Kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlarning pqydo bo llshl ehtlmohyllglm b‘l|10|?lsh shkalasi
Beshta salbiy javob (-) -l 5ban
Tortta salbiy javob (-) . | 4 ball ,
Uchta salbiy javob (-) 3 ball :
Ikkita salbiv javob (-) 2 ball
Bitta salbiy javob voki uning yo'aligi (-) e " Lball |

2-qadam: Ahamiyatlilikni baholash:
ahamiyatlilikni baholash uchun sodir bolishi mumkin bolgan baxtsiz hodisaning ogibati
ahamiyatliligini aniqlash kerak.

Sodir bolishi mumkin bolgan baxtsiz hodisaning ogibati ahamiyatliligini baholash quyidagi
3-jadvalda keltirilgan shkalalar orgali aniglanadi:

U — 3-jadval

Sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan baxtsiz hodisaning ogibati ahamiyatliligini baholash |
shkalasi ,‘
O°lim bilan tugashi mumkin bo*lgan baxtsiz hodisa | 5ball ‘

Jabrlanuvchlga birinchi yordam ko'rsatilishi va zudlik bilan shifoxonaga
olib borilishi talab etadigan guruhli yoki og'ir shikastlanishi mumkin| 4 ball
bo'lgan xolatda , ' |
Jabrlanuvchiga bll’ln(-hl )ordam I\o rsatilishi va zudlik bilan \hlf()\()nclﬂd{ |

olib borilishi talab ctadigan ogibati o'rtacha og’ir shikastlanishi mumkm. 3 ball
bo'lgan holatda

Tabrlanuvchini th’roxonaga yotqmsh talab ctilmaydi. ammo mehnat ‘

qobiliyati kamida bir kunga vorqotilsa yoki tibbiy xulosaga muvotig 2 bhall

\cn;:llmq boshqa ishga o°tishi zarur bo"lgan holatda

Kichik jarohatlar ogibatida vayt )o qollsh )Ol\I ishni hd]dl‘lshdd ‘

shikastlanish ehtimoli yuzaga kelishi mumI\m bo lgan holatda 1 ball
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3-qadam: Kasbga oid (kasbiy) savi-xatarlar darajasini baholash:
kasbga oid (kasbiy) xavi-xatarlar darajasi “Xavilar matrisasi“ning asosiv ustunlari
to*Idirilganidan so*ng aniqdanadi.
Kasbga oid (kasbiy) xavi-xatarlar darajasini aniglash jadvalidan fovdalangan holda
chtimoliylik darajasini ahamiyatlilik darajasi bilan sohshtiriladi va quyidagi 4-jadyalga asosan
ikkita darajalarning kesishuv nuqtasida kasbga oid (Kasbiy) xavi-xatar darajasi aniglanadi.
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I nazorat qilib bo Imaydigan kasbga oid (kusbiv) xavf-vatar:
2 *nazorat gilinadigan kasbga oid (kasbiv) xavi-xatar.

4-qadam: Kasbga oid (kasbiy) xavi-xatar darajasini qayd ctish:

ahamiyatlilik darajasi 3 ball hamda chtimoliylik darajasi 1 ball bo"lsa:

ahamiyatlilik darajasi 4 ball hamda echtimoliylik darajasi 1 ball bo~lsa:

ahamiyatlilik darajasi 3 ball hamda ehtimoliylik darajasi 1 ball bo"lsa:

ahamiyatlilik darajasi 2 ball hamda chtimoliylik darajasi 2 yoki | ball borlsa:

ahamiyatlilik darajasi 1 ball hamda chtimoliylik darajasi 2 yoki 1 ball bolsa - xavf-
xatarlar nazorat qgilinadigan xavf-xatarlar darajasiga kiradi.

Ahamiyatlilik darajasi 5 ball hamda chtimoliy lik darajasi 5. 4. 3. voki 2 ball bo-lsa:
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ahamiyatlilik darajasi 4 ball hamda chtimoliylik darajasi 5. 4. 3. yoki 2 ball bo*lsa:

ahamiyatlilik darajasi 3 ball hamda chtimoliylik darajasi 5. 4. 3. yoki 2 ball borlsa:

ahamiyatlilik darajasi 2 ball hamda chtimoliylik darajasi 5. 4 yoki 3 ball bolsa:

ahamiyatlilik darajasi 1 ball hamda chtimoliylik darajasi 5. 4 yoki 3 ball bo'lsa - kasbga
oid (kasbiy) xavf-xatarlar nazorat qilib bo‘lmaydigan kasbga oid (kasbiv) xavt-xatarlar
darajasiga kiradi va mazkur kasbga oid (Kasbiy) xavi-xatarlarni bartaraf ctish bovicha tezkor
choralar ishlab chiqishni talab giladi.

Olingan natijalar ushbu Tartib 1-ilovasiga asosan “Xavflar matrisasi” shaklidagi “Kasbga
oid (kasbiy) xavf-xatar darajasi” ustunida gayd ctilad.

Bunda baholashni amalga oshirish uchuy ma’lumotlar yetarli bo'lmasa. kasbga oid
(kasbiy) xavf-xatar aniglanmagan dcb tavsiflanadi va qorshimcha ma lumotlarni vigtish talab
ctiladi.

Belgilangan kasbga oid (kasbiy) xavi-xatar darajasini tasdiglash uchun tashkilot tarkibiy
bo'linmalarining rahbarlari 4-jadvalda ko rsatilgan “Kasbga oid (kasbiy) xavi-xatar darajasi”
ustuniga belgi qo‘ygan holda kasbga oid (kashiy) xavt-xatar darajasini aniglavdi.

Ushbu 4-jadval keyingi kasbga oid (kasbiy) Navi-xatar tahlili amalga oshirilishiga gadar
saqlanadi.
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7. Xavflar matrisasining “Nazorat usuli” ustunida nazorat usullari (yo'rignoma. nizom.
chora-tadbirlarga) ko'rsatiladi.

8. Agar aniqlangan kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarni boshqarishni nazorat usullari mavjud
bo‘lmasa. xavflar matrisasining “Xulosa™ ustunida “Nazorat gilinmaydigan™ deb ko rsatiladi.

9. Mazkur “Xavflar matrisasi” mchnatni muhofaza gilish xizmatiga (muhandisi)
topshiriladi. mehnatni muhotaza qilish xizmati (muhandisi) tomonidan Universitetning kasaba
uyushmalari yoki xodimlarning boshqa vakillik organlari bilan birgalikda ushbu matrisa to'g'ri
toldirilganligi tekshiriladi.

10. Kasbga oid (kasbiy) ~avi-xatar darajasi tasdiglanganidan so'ng Universitetning
mehnatni muhofaza qilishni boshqarish tizimi magsadiga kiritish uchun eng muhim xavflar
anidlanadi va ushbu Tartibning 2-ilovasiga asosan Universitetda nazorat gilib bo'lmaydigan
xavf-xatar darajasini kamaytirish bo"yicha tadbirlar belgilanadi.

4-bob. Kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlarni boshqarish

11. Kasbga oid (kasbiy) xavf-xatarlarni boshqarish quyidagi asosiy vazifalardan iborat:
sodir bolishi mumkin bo’lgan ehtimoliy hodisalarning tezligini aniglash:

sodir bo'lishi mumkin bolgan chtimoliy hodisalarning oqibatlarini baholash:

kasbga oid (kasbiy) xavi-xatarlarni baholash natijalarini umumlashtirish.

12. Kasbga oid (kasbiy) xavi-xatarlarni kamaytirish bo'yicha tavsivalarni ishlab chigish
xavflarni tahlil gilishning yakuniy bosgichidir. Tavsivalarda kasbga oid (kasbiv) xavi-xatarlarni
baholash natijalariga asoslangan xavflarni boshqarish bo"vicha aniq chora-tadbirlar belgilanadi.

13. Kasbga oid (kasbiy) xavi-xatarlarni boshqarish bo'vicha chora-tabdirlarni ishlab
chigishda. resurslarning cheklanganligini hisobga olib. birinchi navbatda eng sodda va kam
harajat talab etadigan tavsiya va chora- tadbirlar ishlab chiqiladi.

14. Kasbga oid (kasbiy) xavi-xatarlarni Kamaytirish bo"yicha taklit” gilinayotgan tavsiya
va chora-tadbirlarning samaradorligini asoslash zarur bo*lsa. quyidagilar tavsiya ctiladi:

mavjud resurslar bilan kasbga oid (kasbiy) Xavi-xatarlarni maksimal = darajada
kamaytirishni ta’minlash: '

minimal harajat bilan kasbga oid (kasbiv) Navi-xatarlarni  magbul  darajagacha
kamaytirish.

15. Kasbga oid (kasbiy) xavi-xatarlarning tahlilini  otkazish usullarini  tanlashda
Kompaniya faoliyati turlarining xavfliligi darajasi. resurslarning mavjudligi. mutaxassislarning
tajribasi va zarur bo*lgan ma’ lumotlarning mavjudligi inobatga olinishi kerak.

l6. Kasbga oid (Kasbiy) xay f=xatartarni tahbl qilish usullarini tanlash va o Hashda
quyidagi talablarga rioya dilish tavsiya ctiladi: '

birinchi usul - xavflarni identifikatsiya gilish va kasbga oid (kasbiv) xavi-xatarlarni
kamaytirish yo*llarini samarali tushuntirish imkonini varatadigan natijalarni berishi kerak:

ikkinchi usul - takrorlanadigan va tekshiritadigan boslishi kerak.




I arkibiy bo™linma nomi:
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Xavini identifikatsiya ksilish. kasbga oid (kasbiy)
savizxatarlarni baholash va boshqarish tartibiga
2-ilova
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