
ЖАМОАТЧИЛИК ВАКИЛЛАРИ, ЖИСМОНИЙ ВА ЮРИДИК ШАХСЛАР БИЛАН ИШЛАШДА 
ОДОБ-АХЛОҚ ҚОИДАЛАРИГА РИОЯ ҚИЛИШ ВА УНИНГ АҲАМИЯТИ, МАНФААТЛАР 

ТЎҚНАШУВИ ВА КОРРУПЦИЯ ҲОЛАТЛАРИНИНГ ОЛДИНИ ОЛИШ ТЎҒРИСИДА



ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ”ЖАМОАТЧИЛИК НАЗОРАТИ ТЎҒРИСИДА”ГИ ҚОНУНИ

“Жамоатчилик назорати тўғрисида”ги 
қонунга асосан жамоатчилик назорати 

субъектлари:

Ўзбекистон Республикаси фуқаролари

фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари

нодавлат нотижорат ташкилотлари

оммавий ахборот воситалари

жамоатчилик кенгашлари ва комиссиялари



ДАВЛАТ ХИЗМАТЧИЛАРИ ЖАМОАТЧИЛИК ВАКИЛЛАРИ БИЛАН ҚАНДАЙ 
МУНОСАБАТГА КИРИШИ КЕРАК

фуқароларнинг жинси, ирқи, миллати, фуқаролиги, 
тили, дини, ижтимоий келиб чиқиши, эътиқоди, 
шахсий ва ижтимоий мавқеи камситилмаслиги

ҳалол, адолатли ва камтар бўлиши, фуқаролар 
билан мулоқотда хушмуомала, вазмин ва самимий 

муносабатни намойиш қилиши

жисмоний ва юридик шахсларнинг ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатларига дахлдор қарорларни қабул 

қилишда қонунийликни, адолатлиликни ва 
шаффофликни таъминлаши

давлат ва жамият манфаатларига зарар етказувчи, 
давлат органлари ва ташкилотлари фаолияти 
самарадорлигини пасайтирадиган ҳаракатлар 

(ҳаракатсизлик)дан тийилиши

ўзининг хатти-ҳаракати ва ахлоқи туфайли
жамоатчиликнинг танқидига учрамаслик 
чораларини кўриши, танқид учун таъқиб 

қилмаслиги, асосли ва конструктив танқиддан ўз 
фаолиятидаги камчиликлар ҳамда нуқсонларни 

бартараф этиш йўлида фойдаланиши

давлат органлари ва ташкилотлари, давлат 
хизматчилари ва бошқа шахсларга ўз хизмат 

мавқеидан фойдаланган ҳолда шахсий масалалар 
юзасидан таъсир ўтказмаслиги

ўз хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик 
шахсларнинг манфаатларини кўзлаб бажариш ёки 
бажармаслик эвазига улардан бирон-бир мукофот, 

фойда ёки совғалар олмаслиги лозим.



Оммавий ахборот 
воситалари, жамоатчилик 

вакиллари давлат 
органларининг фаолияти 
тўғрисида ахборот олиши 

ва бу бўйича СЎРОВ 
ЮБОРИШИ МУМКИН.



Оммавий ахборот воситасининг давлат органларининг фаолияти 
тўғрисида ахборот олишга доир, шунингдек мансабдор шахсларнинг 
интервьюсини ташкил этиш тўғрисидаги сўрови кўпи билан 7 КУНЛИК 
МУДДАТДА кўриб чиқилади.

Сўровни кўриб чиқиш давлат органларининг ВАКОЛАТЛАРИГА 
КИРМАСА, сўров сўралаётган ахборотни тақдим этиш ваколатига 
киритилган органга рўйхатдан ўтказилган кундан эътиборан 3 ИШ 
КУНИ ИЧИДА ЮБОРИЛАДИ, ахборотдан фойдаланувчи эса бу ҳақда 
хабардор қилинади.

Сўров рад этилган тақдирда ахборотдан фойдаланувчига
асослантирилган ЖАВОБ ЮБОРИЛАДИ.



Давлат сиёсати ёки давлат 
органлари ва ташкилотлари 

фаолияти тўғрисидаги оммавий 
баёнотлар давлат органлари ва 

ташкилотлари раҳбари ёки мазкур 
йўналиш бўйича ваколатли 

мансабдор шахс томонидан амалга 
оширилади



оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати 
ёки давлат органлари ва ташкилотлари фаолиятига 

алоқадор бўлмаса

оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар 
давлат сирлари билан боғлиқ бўлса

оммавий баёнот бошқа давлат органлари ва 
ташкилотлари нуфузини пасайтириш ёки уларнинг 
мансабдор шахсларини камситишга йўналтирилган 

бўлса

“ДАВЛАТ ХИЗМАТЧИЛАРИ ТОМОНИДАН ҚУЙИДАГИ ҲОЛЛАРДА ОММАВИЙ БАЁНОТ БЕРИЛИШИ 
МУМКИН ЭМАС:



“ДАВЛАТ ҲОКИМИЯТИ ВА БОШҚАРУВИ ОРГАНЛАРИ ФАОЛИЯТИНИНГ 
ОЧИҚЛИГИ ТЎҒРИСИДА”ГИ ҚОНУНГА КЎРА:

АХБОРОТ ХИЗМАТИ оммавий тадбирларни 
ташкил этиш, ахборот хабарларини 

тарқатиш, шунингдек давлат 
органларининг расмий веб-сайтида 

уларнинг фаолияти тўғрисидаги ахборотни 
жойлаштириш ва янгилаб бориш йўли 

билан давлат органларининг фаолиятини 
оммавий ахборот воситаларида ёритиш 

чора-тадбирларини кўради.



ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ ВА ТАШКИЛОТЛАРИ ҲАР ЙИЛИ:

10 МАРТГАЧА 1 АПРЕЛГАЧА1 АПРЕЛГАЧА

ўз фаолиятига оид
ҳисоботни расмий
веб-сайтларига
жойлаштириб

уни кенг жамоатчилик
иштирокида муҳокама
қилиш жойи ва вақти
ҳақида хабар беради

ўз фаолиятига оид
ҳисоботни кенг
жамоатчилик иштирокида
муҳокама қилиш учун
матбуот анжуманларини
ўтказади



Мазкур фармон билан давлат
органлари Ўзбекистон

Республикасининг Очиқ
маълумотлар порталига ва ўз

расмий веб-сайтларига
жойлаштириб, уларни ҳар чоракда

янгилаб борадиган 35 ТА 
МАЪЛУМОТЛАР РЎЙХАТИ

тасдиқланган



Давлат хизматида жамоатчилик
назоратини таъминлаш мақсадида

жамоатчилик томонидан давлат
органлари ва ташкилотлари

фаолиятига оид айблов ёки танқид
билдирилган тақдирда, давлат

органлари ва ташкилотлари унга
нисбатан билдирилган айблов ёки

танқидга оммавий изоҳ ёхуд раддия
бериши лозим.

Агар оммавий баёнотда фуқароларнинг
шаъни ҳамда қадр-қимматини

камситадиган иборалар бўлса, давлат
хизматчиси ўз фикрларининг янглишлиги

ёки нотўғрилигини тан олиши ҳамда
шаъни, қадр-қимматига ва ишчанлик
обрўсига дахл қилинган фуқародан

кечирим сўраши шарт.



Давлат фуқаролик хизматчисининг 
шахсий манфаатдорлиги унинг ўз 

хизмат ваколатларини ЛОЗИМ 

ДАРАЖАДА БАЖАРИШИГА таъсир 
кўрсатадиган ёҳуд таъсир кўрсатиши 
мумкин бўлган ҳамда ФУҚАРОЛАРНИНГ, 
ЖАМИЯТНИНГ ЁКИ ДАВЛАТ ОРГАНИНИНГ 

ШАХСИЙ МАНФААТДОРЛИГИ ва 
ҳуқуқлари, қонуний манфаатлари 
ўртасида қарама-қаршилик юзага 

келадиган ёки юзага келиши мумкин 
бўлган вазият

МАНФААТЛАР ТЎҚНАШУВИ



Давлат хизматчилари ўз касбий фаолиятини
коррупциявий ҳолатларга муросасиз муносабатда бўлиш
ва қарши курашиш принципи асосида амалга оширади.

Манфаатлар тўқнашуви юзага келган тақдирда ходимлар 
ўзининг раҳбарини дарҳол хабардор қилиши шарт.

Манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги тўғрисида 
маълумотлар олган раҳбар бу тўқнашувнинг олдини олиш 
ёки уни бартараф этиш юзасидан ўз вақтида чоралар 
кўришга мажбур.

Давлат хизматчилари мансаб ёки хизмат
мажбуриятларини бажариш вақтида манфаатлар
тўқнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин
бўлган шахсий манфаатдорликка йўл қўймаслиги керак.

KORRUPSIYAVIY HOLATLARDA



ДАВЛАТ ФУҚАРОЛИК ХИЗМАТЧИЛАРИНИНГ 
ОДОБ-АХЛОҚ ҚОИДАЛАРИ — давлат фуқаролик 
хизматчилари томонидан риоя этилиши шарт 
бўлган одоб-ахлоқ нормалари мажмуи бўлиб, 
давлат фуқаролик хизматчиси ўз хизмат 
мажбуриятларини виждонан бажариши, ДАВЛАТ 
ОРГАНИ ТОМОНИДАН БЕЛГИЛАНГАН ОДОБ-
АХЛОҚ ҚОИДАЛАРИГА, хизматга оид ахборот 
билан ишлаш тартибига, шунингдек давлат 
фуқаролик хизматини ўташ билан боғлиқ бошқа 
қоидаларга риоя этиши шарт.

Давлат фуқаролик хизматчиларининг одоб-
ахлоқ қоидаларини бузиш уларни қонунга 
мувофиқ ИНТИЗОМИЙ ВА БОШҚА 
ЖАВОБГАРЛИККА ТОРТИШ УЧУН АСОС БЎЛАДИ.



Давлат фуқаролик хизматчиларининг одоб-ахлоқ 
қоидаларига риоя этилиши устидан назорат давлат 

органларининг кадрлар бўлинмалари ёки одоб-ахлоқ 
комиссиялари, шунингдек махсус ваколатли давлат 

орган (Ўзбекистон Республикаси Президенти 
ҳузуридаги Давлат хизматини ривожлантириш 

агентлиги) томонидан амалга оширилади.

НАЗОРАТ ҚИЛУВЧИ ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ



Комиссия давлат фуқаролик хизматчилари
томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя
этишини назорат қилиш, уларнинг ахлоқ
нормаларига зид бўлган хатти-ҳаракатларини
олдини олиш ва ОДОБ-АХЛОҚ ҚОИДАЛАРИГА
РИОЯ ЭТИШ БИЛАН БОҒЛИҚ НИЗОЛАРНИ КЎРИБ
ЧИҚИШ МАҚСАДИДА ТУЗИЛАДИ.

Комиссия Комиссия раиси, котиби ва
аъзоларидан иборат бўлиб, умумий сони
5 НАФАРДАН КАМ БЎЛМАСЛИГИ ВА ТОҚ СОНДА
БЎЛИШИ ЛОЗИМ.

Одоб-ахлоқ комиссияси



 давлат органи ва ташкилоти раҳбарининг
топшириғига кўра;

КОМИССИЯ ДАВЛАТ ХИЗМАТЧИЛАРИ ТОМОНИДАН ОДОБ-АХЛОҚ 
ҚОИДАЛАРИНИНГ БУЗИЛИШЛАРИ БИЛАН БОҒЛИҚ МАСАЛАЛАРНИ:

 ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органларнинг
мурожаатига асосан;

 давлат хизматчиларнинг, шунингдек
жисмоний ва юридик шахсларнинг
мурожаатларига биноан;

 ўз ташаббуси билан кўриб чиқади



ОГОҲЛАНТИРИШ

УЗР СЎРАШ ЁКИ РАСМИЙ 
УЗРНОМА КЕЛТИРИШНИ 

ТАЛАБ ҚИЛИШ

ДАВЛАТ ОРГАНИ ВА 
ТАШКИЛОТИНИНГ КОЛЛЕГИАЛ 

ЙИҒИЛИШЛАРИДА ТАНБЕҲ 
БЕРИШ

ОДОБ-АХЛОҚ ҚОИДАЛАРИ БУЗИЛГАНЛИГИ ФАКТИ АНИҚЛАНГАН ТАҚДИРДА КОМИССИЯ 
ТОМОНИДАН ДАВЛАТ ХИЗМАТЧИЛАРИГА ҚУЙИДАГИ АХЛОҚИЙ ТАЪСИР ЧОРАЛАРИ 

ҚЎЛЛАНИЛАДИ:

Комиссия давлат хизматчисига нисбатан
ИНТИЗОМИЙ ТАЪСИР ЧОРАСИНИ ҚЎЛЛАШ учун

давлат органи ва ташкилоти раҳбарига
ТАҚДИМНОМА киритиши мумкин.

Комиссия қабул қилинган қарор ҳақида мурожаат
қилувчига, ўзига нисбатан масала кўриб чиқилган

ДАВЛАТ ХИЗМАТЧИСИГА ВА ДАВЛАТ ОРГАНИ ВА 
ТАШКИЛОТИ РАҲБАРИГА ЁЗМА РАВИШДА МАЪЛУМ 

ҚИЛАДИ.

Комиссия одоб-ахлоқ қоидалари ДАВЛАТ ОРГАНИ 

ВА ТАШКИЛОТИ РАҲБАРИ ТОМОНИДАН БУЗИЛГАН

ТАҚДИРДА уларга нисбатан тегишли чора кўриш
масаласи юзасидан таклифларни ЮҚОРИ ТУРУВЧИ 

ДАВЛАТ ОРГАНИ 

ва ТАШКИЛОТИ РАҲБАРИГА ЮБОРАДИ.

Комиссиянинг қарори устидан давлат органи ва
ТАШКИЛОТИ РАҲБАРИГА ЁКИ СУДГА ШИКОЯТ ҚИЛИШ 

МУМКИН.



ДАВЛАТ ФУҚАРОЛИК ХИЗМАТЧИСИНИНГ ИНТИЗОМИЙ 
ЖАВОБГАРЛИГИ

Давлат фуқаролик хизматчисига нисбатан
қуйидаги интизомий жазо чоралари

қўлланилади:

ҳайфсан

ўртача ойлик иш ҳақининг ўттиз фоизидан
кўп бўлмаган миқдорда жарима

малака даражасини пасайтириш

давлат фуқаролик хизмати лавозимини
пасайтириш

эгаллаб турган давлат фуқаролик хизмати
лавозимидан озод қилиш

Давлат фуқаролик хизматчисига бошқа интизомий жазо
чораларини қўллаш тақиқланади.



Давлат фуқаролик
хизмати лавозимини

пасайтириш интизомий
жазо чоралари давлат

фуқаролик хизматчисига
нисбатан ўтказилган

хизмат текширувининг
хулосасига асосан, 
шунингдек амалда

интизомий жазо чораси
мавжуд бўлганда

қўлланилади.

Давлат фуқаролик хизматчиси ўзига
нисбатан қўлланилган интизомий

жазо чораси устидан юқори турувчи
давлат органига ёки махсус

ваколатли давлат органига ёхуд
судга шикоят қилишга ҳақли.



ЭЪТИБОРИНГИЗ 
УЧУН РАҲМАТ!


