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Fan nomi: Biznes analitika
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Dastur mualliflari: - "' Kurbanova Maftuna Lazizovna o ‘—I
| _Fj-nﬁ : | maftunayusuf2020@gmail.com .
I'elefon ragami: | +99890 350-23-33

| Muhammad al-XorazmT)7 noaiaagi Toshkent
| Tashkilot: axborot texnologiyalari universiteti, “Pochta ‘
1 | alogasi texnologiyasi” kafedrasi

Kurs haqida gisqacha ma’lumot (QM)
“Biznes analitikasi”™ fanini o-qitishning maqsadi — talabalarda axloqiyj
madaniy ehtiyojlarni qondirish uchun ularning faol hayoti, ularmning fugarolik
o'zini 0'zi belgilashi, kasbiy rivojlanishi va ijodiy faolivatda individual shaxsiy
| 0'zini 0'zi anglashi uchun sharoit yaratish orqali umuminsoniy, umumiy kasbiy va
| kasbiy kompetensiyalarni shakllantirishga yordam beradigan o'quv fazilatlari,
qonun ustuvorligini ta’'minlash. qonun ustuvorligini birligi va mustahkamlash.|
shaxs, jamiyat va davlat manfaatlarini himoya gilish. huquqiy normalarni amalga
- oshirish, huqug-tartibotni ta’minlash bo‘yicha faolivatni amalga oshirishga qodir
bo"lgan ijtimoiy va kasbiy malaka oshirish. Kompaniyaning ofis ish jarayonlarini
tahlil qilish eng muhim boshgaruv vositalaridan biri bo'lib, kompaniyaning barcha
sohalari va bo'linmalaridagi ishlaming hozirgi holati hagida ishonchli ma'lumot
olish imkonini beradi.
Fanning vazifasi — talabalarda biznes analitikasi bo°yicha bilimlarni|
- shakllantirish hamda ulami amaliyotda tatbiq etish ko‘nikmasi hosil qilinadi.|
| Bunda biznes analitikasi fani bo'yicha nazariy bilimlar, amaliy ko nikmalar,|
biznesning go'llanishi jarayonlariga uslubiy yondoshuv (dialektik. tanqidiy,
tahliliy, tizimli va hakozo) hamda ilmiy dunyoqarash shakllantirialadi, qonunlar va]
I kategoriyalar mazmun-mohiyatini o°rganiladi, ularga nisbatan shaxsiy munosabat
shakllantiriladi. biznesning inson hayotidagi o°rni va ahamiyati tushuntiriladi.|
ochib beriladi va amaliyotda qgo’llash o*rgatiladi.
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Kursga qo \Ilddlgdl’l boshlang‘ich talablar

\F 1. | Talablar m_g_Lud emas B 4
‘ Ta’lim natijalari (TN)

'Ilil | Korxonalarning biznes a analmkaSI va uning mohiyati, xususqatlan blla olad| }
TN2 korxonada biznes analitikasi asoslarini. zamonaviy kompdnwalarda biznes
7 | tahlilining rolini tushuntira oladi; j
TN3 b;zgus tahlilining strategik va operalsmn thatlanm tushuna oladi va tushuntlra[

oladi:
TN4 | biznes dnalltlkasmlng nazorat qlllSh mexanizmlarini tushuntira oladi:
TNS5 | biznesni tahlil q1|15hn_1rl&lgrhﬂ]_”£l’_lﬂl qo'llash \ ko'nikmalariga ega bo'ladi; |
TN6 | biznes jarayonlarini modellashtirish bo'yicha ko' nikmalarga ega bo'ladi.
[ \ldshg ulotlar shakli: ma’ruza (M) - '_s@
'M1_ [ «Biznes analmkasl» faniga kirish - - o 124
M2 Biznesni boshlash va uni rnvoﬂantmsh - - 2
| M3 | Ma'lumotlarni tahlil gilish o o IZ‘
M4 Biznes analitikasi usullari 2 |
| MS | Biznes jarayonlari analitikasi boqlchlarl o 1 2
M6 Biznesda operatsion analitikani boshqarish o 2
M7 | Biznes analitikasini tashkil etuvchi vositalar 2
\18 | Analitikada maxfivlik siyosati - 2
M9 | Biznes tahlilda statistika_ A O
| M10 | Regressiva tahlili o o 2
| MI11 | K-NN vaNaif Bayes algoritmlari ) 1 2
MI12 Nazorat5|z ma Iumollarm topish. lerar\lk I\Iasterlar B I_ 2
M3 Vaqlm bashorat qnllsh - o - 2
lﬂl 4 | Biznesni optimallashtirish - B 2
| MIS | Biznesni simulyatsiva gilish S 2
l—— Jami | 30 4
\hshg hgtulotlar shakln amalivot (A) N
Al T Biznes analitikasi fanining Qredmell va magsadi o B |2 |
I:\Z +K0r@g@7gcs analitikaning o’rni va vazifalari L2
Ma'lumotlarni tahlil gilish va_]advallashnnsh - |2
A-l_ Biznes analitikasi usullarini ko’rib chigish o _l_ 2 |
‘A5 | Biznes jarayonlari analitikasi bogichlarini tahlil gilish B 2
rAG Biznesda operatsion analitikani boshqarish metodlari B JI 2
| A7 | Biznes analitikasini tashkil etuvchi_vositalar ta tahlili o 2
| A8 | Analitikada maxfiylik siyosatini amalga oshirish B T 2
L A9 | Biznes tahlilda statistik ma’lumotlardan foydalanish o 2
Al() | Regressiya tahliliga mnsollar - sihlab ¢ chigish B 1 2
A»l 1§ _‘»K -NN va Naif ngsilgorltmlmnnl o’rganish 12
. Al2 | Nazoratsiz ma'lumotiarni topish. lerarxik klasterlar L2
A13 | Vaqtni bashorat qilish usullarini o rgamsh B 2
Al4 | Biznesni optlmallashnnsh yo’llarini ko:rib thqlsh o 2
AlS | Blmemmul_y@.tSﬂqlhshm 0 rgamshﬁ o - 2
Jami \ 3__0 !



Bu vazifalarga quyidagilar kiradi:

1) nazariy materialni mustagil o'rganish. Ma’ruza matni va tavsiya etilgan
adabiyotlardan  foydalaniladi. Fikrlash  gobiliyatining  mavjudligi  ma'lumotni
umumlashtirish va tahlil qilish va unga erishish vo'llarini tanlashga yordam beradi;

2) ko'rsatilgan mavzulardan biri bo'yicha referat tayyorlash. Ma'ruza matni. amaliy
mashg'ulotlar uchun ko'rsatmalar va tavsiya etilgan adabiyotlardan foydalaniladi.

Mustagqil ishni baholash:

1) SWOT-tahlil: korxonalarning kuchli va zaif tomonlari va imkoniyatlari, risk
risklari tahlil gilinadi.

2) mustaqil ish: nazariy material mustaqil o‘rganiladi.  tahlil qilinadi.
adabiyotlardan foydalaniladi. shuningdek. fikr yuritish qobiliyatiga ega bo"ladi. axborotni
umumlashtirish va tahlil gilishga hamda unga erishish yo‘llarini tanlashga yordam beradi;

3) taqdimot: umumiy ma'lumotlardan asosiy ma'lumotlarni ajratib ko'rsatish.
tagdimot gilish qobilivati shakllanadi.

4) vaziyat tahlili: o qituvchi tomonidan mavzuga oid vaziyatlarni tahlil qilish
natijasida unga ta"sir etuvchi omillar tahlil gilinadi.

5) amaliy ish tayyorlash: u korxonalarning motivatsion jarayonlarni qanday
amalga oshirishi va ularning xodimlarga qanday ta'sir qilishi natijasida ishlab chiqarish
va xizmat ko'rsatish samaradorligini o'rganadi.

Rejada fan bo'yicha kurs ishi ko'rsatilmagan.

Ta’lim strategiyasi
“Biznes analitikasi” fanini o'qitish ta’limning kredit tizimi asosida ma’ruza.
laboratoriya mashg-ulotlari, videoma'ruzalar. tagdimotlar, hamda mavzu bo'yicha
vazifalar va mustaqil ishni o‘z ichiga oladi. Ma’ruza. laboratoriva ishlariga oid o quv
materiallarida ko'rsatilgan mavzular bo'vicha nazariy va amaliy ma’lumotlar beriladi.
laboratoriya ishlarini bajarish va natijalarni hisoblash tartibi tushuntiriladi. Fan bo"yicha

‘ Mustagil ta’lim (MT) | soat | hisobot shakli |
| MT1  Korxona analitikasi uchun huqugiy va me'yoriy asoslar | 10 prezentatsiya |
UMT2 biznes andlmka&da nsl\lar . 10 | CASESTUDY |
| MT3  Analitikada mahfiylik siyosati - . 10 | Mustagil ish

' M LE] Andlml\dmng biznes jarayonlariga ta’ :.|r| | 10 | prezentatsiya

| ’\l IS  Korxona boshgaruvida biznes faohyan 10 | SWOT analiz
MTG6 | Analitik platformani yaratish (remlashnnsh . tashkil | 10 Korxonalardan

qilish. foydalanish) misollar

R I o - || keldrish |
MT7 | Biznes jaravonlarini tahlil gilishning asosiy usullari 10 Tahlil

| namunalaridan
| misollar ‘

{_ 1 - I | keltirish
MT8 | Biznes jaravonlarini  optimallashtirishning asosiy | 10 | Ikkita korxona

| usullari misolida yoritib |

S o N | berish _

| MT9 | Biznes analitikasining boshgaruv mexanizmlari | 10 | Mustaqil ish

Jami 90



qoyilgan o’quv materiallari talabalar tomonidan mustaqil o'rganiladi, laboratoriya ishlari
talabalar tomonidan individual yoki kichik guruhlar tarzda bajariladi.

Talabalar quyidagi materiallardan foydalanish imkoniga egadirlar:

¢ Videoma'ruzalar:

¢ Elektron shakldagi ma’ruza matnlari;

« Har bir mavzuga doir prezentatsiya slaydlari;
» Har bir dars mavzusi yuzasidan topshiriglari;
¢ Elektron shakldagi darsliklar va qo’llanmalar.

Nazariy mashg‘ulotlar davomida, talabaga videoma’ruza orqali mavzu yuzasidan
kerakli bo‘lgan konsepsiyalar yetkazib beriladi. Talabalarga mavzuni yanada
mustahkamlashlari uchun prezentasiyalar. darsliklar, o’quv qo°llanmalari va boshga
o"quv-uslubiy mahsulotlardan foydalanish bo-vicha ko‘rsatmalar beriladi.

Amaliyot mashg‘ulotlarida har bir mavzu bo‘yicha topshiriglarni hisoblash
bo"yicha bo*yicha ustubiyv ko'rsatmalar talabalarga taqdim etiladi. “Mobil™ fani bo‘yicha
topshiriglarni bajarish bo"yicha uslubiy ko'rsatmalarda keltirilgan ishlarni bajarish talab
etiladi. Topshirigni bajarish bilan keyingi mavzu bo"yicha topshiriqni bajarishga o-tiladi.

Mustagqil ishda talabalar eng istigbolli simsiz texnologiyalar bo'yicha mustagqil
referatlar tayyorlaydi va himoya giladi. Har bir talabaga alohida o°z topshirig®ini bajaradi.

Ma'ruza. amalivot va laboratoriya mashg-ulotlarining barcha mavzularini to‘la
o'zlashtirgan hamda mustaqil ishni bajargan 1alabalarga yakuniy nazoraida ishtirok
etishga ruxsat etiladi. Talaba semestr oxirida yakuniy nazorat topshiradi.

Talabalar bilimini baholash

Talabalar bilimini baholash semestr davomida o‘quv materiallarini o‘zlashtirish
ko'rsatkichlari va yakuniy nazorat (test natijalari, topshiriqlar va yozma ish) bo’yicha
amalga oshiriladi. Ushbu kurs davomida talabalar 100 ballik tizimda baholanadi.
Shundan 50% ball davomat, joriy va oralig, 50% ball yakuniy nazorat natijalariga ko‘ra
taqsimlanadi. Joriy va oraliq ballar bo'yicha 30 balldan kam to*plagan talabalar yakuniy
nazorat imtihoniga kiritilmaydi. Yakuniy testda 30 va undan yuqori ball to*plagan talaba
fanni ozlashtirgan hisoblanadi.

Reyting baholash turlari Ball ‘ O¢‘tkazish
. ) . - ] __vagti_
1 Oralignazorat | 9ball | 13-hafta
1. Il-Topshiriq. Tashkilotlar (aniq korxonalar) analitikasi va

qadriyatlarini 5-misoldan foydalangan holda tahlil qilish 7 ball | 2-3 hafta
Vazifa yoritilishida individual yondoshuv bo"lishi kerak.
Baholash mezoni:
Umumiy ball — 7 ball
barcha bo'limlarni to"gri tagsimlash-3 ball:
- mavzuning to’liq voritilganligi — 2 ball:
~ himoyagilish -~ 2 ball. o | !
2- Topshiriq. Korxonalardagi ziddiyatli vaziyatlarni tahlil
qilish va ularni hal qilish yo'llari 7 ball
Vazifa yoritilishida individual yondoshuv bo-lishi kerak. 6-7 hafta
| Baholash mezoni:
! Umumiy ball — 7 ball
- barcha bo'limlarni to-g'ri tagsimlash3 ball.

N




[ T- mavzunmglo llqwormlganllgl i— 2 ball: - !

3.

o o Jami 30
r_ . Amaliyot topshiriglari il
1. Tl-Topshiriq. Biznes jarayonlarida ish uchrashuvlari, | 5 ball
intervyular. muzokaralar uchun asosiy axlogiy talablarni |
tayyorlash. ularni o'tkazish. tagdimotlarni tayyorlash va tahlil
i qilish
Baholash mezoni: |
Umumiy ball - 5 ball
’ - barcha bo*limlarni to'g"ri tagsimlash-1 ball:
- mazmunning mavzuga muvofigligi — 2 ball: |
| |-himoyagilish—-2ball. |
+2 -Topshirig. “Uzbekielekom™ AKning ‘bo'limlarida biznes | 5 ball ‘
l satistikasi ganday amalga oshirilganligi haqida yozma |
| ravishda ma’tumot tayyorlang
Baholash mezoni:
| Umumiy ball -5 ball
- mazmunning mavzuga muvofiqligi — 2 ball;
- himoya qilish — 3 ball. - i
3. 13- Topshirig. Alskom kompanlvasmmg raqobalbardosh va| 5 ball
| operatsion  strategiyalarini tahlil qiling. moliyaviy tahlil | |
hagida hisobot tayyorlang.
. Baholash mezoni:
Umumiy ball -3 ball
- mazmunning mavzuga muvofigligi — 2 ball:
b himoya qgilish -3 ball. : 1
4. | 4-Topshiriq. Yuqorldagl aloga korxonalaridan ixtiyoriysini | 5 ball
tanlab, u uchun qaror qabul qilishda risk tahlilni amalga |
oshiring
' Baholash mezoni:
| Umumiy ball -5 ball
- - mazmunning mavzuga muvofiqligi — 2 ball:
| | - himoya qilish - 3 ball. )
' | Joriy nazorat bo* wcha  jami ball - 20
Lo \ akuniy nazorat ho‘yicha makS|ma| ball 50

| ! . himoya qilish - 2 ball.

3 Topshirig. Nonqllk qondalandan fbydala;\gaT holda |
| analitika madanivati hagida 5 daqiqalik monolog tayyorlang 7 ball
Vazifa yoritilishida individual yondoshuv bolishi kerak.

| Baholash mezoni:

Umumiy ball -5 ball

| - barcha bo"limlarni to"g"ri tagsimlash-2 ball:

- mavzuning to'liq yoritilganligi — 1 ball; i
himoya gilish — 2 ball.

+ .
Jami: 100

10-11 hafta
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