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2025/2026 o‘quv yili AKT sohasida iqtisodiyot va menejment fakulteti  “Elektron tijorat” ta’lim yo‘nalishi 4-kurs talabalari uchun “Inson resurslarini boshqarish” fanidan tuzilgan savollar ro‘yxati

1. Xodimlarni o‘qitish tizimining strategik ahamiyatini asoslang.
2. Inson resurslarini boshqarish nima va uning tashkilotdagi asosiy maqsadi qanday?
3. Attestatsiya jarayonining bosqichlari va ularning o‘zaro bog‘liqligini tushuntiring.
4. Motivatsiya faqat moddiy rag‘batlantirishdangina iboratmi? Misollar bilan tushuntiring.
5. Inson resurslarini boshqarish funksiyalarining tizimli integratsiyasi qanday amalga oshiriladi?
6. Xodimlarni tanlash jarayonining bosqichlarini tushuntiring.
7. Kadrlar siyosatini baholash mezonlarini asoslang.
8. Individual rivojlanish rejasini ishlab chiqish bosqichlarini izohlang.
9. Tanlash jarayonida intervyu metodlarining samaradorligini baholang.
10. Xodimlarning ijtimoiy-psixologik moslashuv jarayonini tahlil qiling.
11. Kompetensiyalarni baholashda zamonaviy usullarni tahlil qiling.
12. Ish haqi va rag‘batlantirish tizimlarini ishlab chiqishda qanday omillar hisobga olinadi?
13. AKT sohasida inson resurslarini boshqarishning o‘ziga xos jihatlarini tushuntiring.
14. Martaba rivojlanishiga ta’sir etuvchi ichki va tashqi omillarni tizimli ravishda baholang.
15. Xodimlarni baholashning zamonaviy metodlarini solishtiring.
16. Kadrlar zahirasini shakllantirishning strategik ahamiyatini asoslang.
17. Xodimlarni tanlashda kompetentlik yondashuvining ahamiyatini izohlang.
18. Irni rejalashtirishning prognozlash usullarini tahlil qiling.
19. Xodimlarni samarali motivatsiya qilishning asosiy nazariyalarini tushuntiring.
20. Attestatsiya tushunchasining mohiyati va uning inson resurslarini boshqarish tizimidagi o‘rnini tahlil qiling.
21. Xodimlarni tanlashda sun’iy intellektdan foydalanish imkoniyatlarini baholang.
22. Tashqi va ichki omillarning kadrlar siyosatiga ta’sirini tahlil qiling.
23. Yangi xodimlarni adaptatsiya qilish mexanizmlarini tushuntiring.
24. Inson resurslarini boshqarish samaradorligini baholash ko‘rsatkichlarini tizimlashtiring.
25. Karyera va kadrlar zaxirasini boshqarish deganda nimani tushunasiz?
26. Mehnat resurslariga bo‘lgan ehtiyojni aniqlashning ilmiy yondashuvlarini tushuntiring.
27. Attestatsiya natijalarining kadrlar siyosatiga ta’sirini baholang.
28. Inson resurslari menejerining kasbiy etikasi nima?
29. Raqamli transformatsiyaning inson resurslarini boshqarishga ta’sirini tahlil qiling.
30. Xodimlarni ishga joylashtirishda moslashuvchanlikning ahamiyati nimada?
31. Kompetentlik yondashuvining metodologik asoslarini tushuntiring.
32. Talantlarni boshqarish tizimini izohlang.
33. Tayinlash qarorlarining samaradorlikka ta’sirini asoslang.
34. Intervyu metodlarining ilmiy asoslarini tahlil qiling.
35. Inson kapitali va inson resurslari tushunchalarini solishtiring.
36. Nomoddiy motivatsiya vositalarining samaradorligini asoslang.
37. Kadrlar siyosatining strategik va operativ darajalari o‘rtasidagi farqni tushuntiring.
38. Attestatsiya mezonlari qanday ishlab chiqiladi?
39. Ishga qabul qilishda ichki va tashqi manbalar o‘rtasidagi farqlarni solishtiring.
40. Xodimlarning martaba o‘sishini baholash mezonlari va usullarini izohlang.
41. Global mehnat bozori sharoitida inson resurslarini boshqarish muammolarini baholang.
42. Korporativ trening tizimlarini tashkil etish metodologiyasini izohlang.
43. Xodimlarni kelajakdagi muvaffaqiyati uchun rivojlantirish yo‘nalishlarini sanang.
44. Attestatsiya jarayonida qo‘llaniladigan baholash usullarini tahlil qiling.
45. Inson resurslarini rejalashtirishning asosiy bosqichlarini tushuntiring.
46. Motivatsiyaning klassik va zamonaviy nazariyalarini solishtiring.
47. Mentorlik va kouchingning martaba rivojlanishidagi rolini tahlil qiling.
48. Xodimlarni o‘qitishning asosiy maqsadlari qanday?
49. Inson resurslarini boshqarish ning tashkilot samaradorligiga ta’sir mexanizmlarini izohlang.
50. AKT sohasidagi xodimlarning motivatsiyasiga qanday yondashuvlar mavjud?
51. Attestatsiya tizimining tashkilot rivojlanishidagi rolini baholang.
52. Xodimlarni tanlash jarayonining nazariy asoslarini tahlil qiling.
53. Strategik rejalashtirish va inson resurslarini rejalashtirish o‘rtasidagi bog‘liqlikni izohlang.
54. Zamonaviy tashkilotlarda talantlarni boshqarish va martaba rivojlanishi bog‘liqligi.
55. Demografik omillarning inson resurslarini rejalashtirishga ta’sirini baholang.
56. Inson resurslarini boshqarishning zamonaviy muammolari va vazifalariga misollar keltiring.
57. Kompetentlik yondashuvi asosida kadrlarni rivojlantirish tizimini izohlang.
58. Rag‘batlantirish tizimini optimallashtirish yo‘llarini taklif qiling.
59. Attestatsiya jarayonida rahbar va ekspertlarning roli qanday?
60. Xodimlar motivatsiyasiga ta’sir etuvchi omillarni tahlil qiling.
61. Innovatsion kadrlar siyosati tushunchasini izohlang.
62. Martaba rejalashtirishda kompetentlik yondashuvining ahamiyati.
63. Noaniqlik sharoitida irni rejalashtirish usullarini tushuntiring.
64. Xodimlarni attestatsiyadan o‘tkazishning asosiy maqsadlari.
65. Yuqori samarali tashkilotlarning asosiy belgilari qanday?
66. KPI va kompetensiya asosidagi baholash tizimlarini taqqoslang.
67. Ish joyida munosabatlar etikasini ta’minlash choralarini tushuntiring.
68. Raqamli iqtisodiyot sharoitida martaba rivojlanish tendensiyalari.
69. Tashkilot kadrlar siyosatini shakllantirishning ilmiy asoslari.
70. Inson resurslarini boshqarishning strategik ahamiyatini asoslab bering.
71. Xodimlarni tanlashda psixometrik testlarning roli.
72. Attestatsiya natijalari asosida rivojlanish rejalashtirish deganda nimani tushunasiz?
73. Kar’era boshqaruvi nazariyalarini tahlil qiling.
74. Xodimlarni baholash va attestatsiya maqsadlarini tushuntiring.
75. Aktda HR boshqaruvining xususiyatlari tushuntiring.
76. Xodimlarni ish faoliyatini boshqarish jarayoni deganda nimani tushunasiz?
77. Individual martaba rivojlanish rejasini izohlang.
78. Kadrlar rezervini shakllantirish afzalliklarini tushuntiring.
79. IT mutaxassislarni jalb qilish strategiyalarini yoritib bering.
80. Inson resurslarini boshqarishda kompetentlik yondashuvi nima?
81. Attestatsiyada obyektivlikni ta’minlash usullari qanday?
82. Axborot texnologiyalarining HR jarayonlariga ta’sirini yoritib bering.
83. Martaba tushunchasi va turlarini yoritib bering.
84. Inson resurslarini boshqarish samaradorligini baholash qanday ko‘rsatkichlardan iborat?
85. Ish haqi tizimlarining samaradorligini baholang.
86. Adaptatsiya dasturlarining samaradorligini yoritib bering.
87. Inson resurslarini boshqarish nazariy asoslari va rivojlanish bosqichlarini yoritib bering.
88. Xodimlarni ishga qabul qilishda etik jihatdan qanday tamoyillarga tayanadi?
89. Kompentensiya modellari qanday ishlab chiqiladi?
90. Inson resurslarini boshqarishning zamonaviy tashkilotdagi o‘rni qanday.
91. Xodimlarni tanlashda intervyu metodlarini yoritib bering.
92. Martaba boshqaruvining ahamiyati nimalardan iborat?
93. HR-analitika vositalarining rolini yoritib bering.
94. Xodimlarni joylashtirish mezonlari haqida nimalarni bilasiz?
95. Moslashuv (adaptatsiya) jarayonini yoritib bering.
96. Xodimlarni rivojlantirish modellarini izohlab bering.
97. Tashkilot samaradorligi va HR bog‘liqligini tahlil qilib bering.
98. Attestatsiya jarayonini raqamlashtirishning o‘rni va ahamiyati nimad?
99. Boshqaruv personali mehnatini tashkil etish tamoyillarini yoritib bering.
100. Zamonaviy tashkilotlarda xodimlarni tanlash va joylashtirishda raqamli texnologiyalarning o‘rnini baholang.
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