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2025/2026 o‘quv yili AKT sohasida iqtisodiyot va menejment fakulteti  “Menejment” ta’lim yo‘nalishi 1-kurs talabalari uchun “Tashkiliy hulq” fanidan tuzilgan savollar ro‘yxati

1. Tashkilotlarda qidiruv va o‘rganish jarayonlari nima?
2. Tashkilotlarda ish jarayonlarini tartibga solish nimani anglatadi?
3. Jamoalarda muvofiqlashtirish qanday amalga oshiriladi?
4. Tashkilot madaniyati nima?
5. Tashkilotlarda vakolat tushunchasi nima?
6. Tashkilotlarda o‘rganish jarayonlari qanday bosqichlardan iborat?
7. Ish jarayonlarini muvofiqlashtirish usullari qanday?
8. Jamoaviy ishning afzalliklari nimada?
9. Tashkilot madaniyatining asosiy elementlari qanday?
10. Hokimiyat va vakolat o‘rtasidagi farq nima?
11. Qidiruv jarayonlari tashkilot faoliyatida qanday rol o‘ynaydi?
12. Tartibga solingan ish jarayonlarining ahamiyati nimada?
13. Jamoalarda o‘zaro ta’sir qanday yuzaga keladi?
14. Tashkilot madaniyati qanday shakllanadi?
15. Tashkilotlarda maqom nima?
16. O‘rganish jarayonlari samaradorligini qanday oshirish mumkin?
17. Ish jarayonlarida muammolar qanday yuzaga keladi?
18. Jamoalarda liderlik qanday namoyon bo‘ladi?
19. Tashkilot madaniyati va nazorati o‘rtasidagi bog‘liqlik qanday?
20. Vakolatdan noto‘g‘ri foydalanish qanday oqibatlarga olib keladi?
21. Tashkilotlarda bilimlarni boshqarish nima?
22. Muvofiqlashtirish mexanizmlari qanday?
23. Jamoalarda nizolar qanday hal etiladi?
24. Ijtimoiylashuv jarayoni nima?
25. Hokimiyatning turlari qanday?
26. Tashkilotlarda o‘rganishning ahamiyati nimada?
27. Ish jarayonlarida taqsimotlar qanday amalga oshiriladi?
28. Jamoalarda kommunikatsiya qanday tashkil etiladi?
29. Tashkilot madaniyatining turlari qanday?
30. Qarshilik nima?
31. Qidiruv faoliyatining asosiy vazifalari qanday?
32. Ish jarayonlarida inqirozlar qanday yuzaga keladi?
33. Jamoaviy qaror qabul qilish qanday amalga oshiriladi?
34. Tashkilot madaniyati xodimlarga qanday ta’sir qiladi?
35. Vakolat va mas’uliyat o‘rtasidagi bog‘liqlik qanday?
36. O‘rganish jarayonlarida innovatsiya roli qanday?
37. Ish jarayonlarini optimallashtirish usullari qanday?
38. Jamoalarda rollar qanday taqsimlanadi?
39. Tashkilot madaniyatida qadriyatlar qanday o‘rin tutadi?
40. Hokimiyatni amalga oshirish usullari qanday?
41. Tashkilotlarda bilim almashinuvi qanday amalga oshiriladi?
42. Muvofiqlashtirishdagi asosiy muammolar qanday?
43. Jamoalarda ishonch qanday shakllanadi?
44. Ijtimoiylashuv bosqichlari qanday?
45. Vakolat delegatsiyasi nima?
46. O‘rganish jarayonlarida tajriba roli qanday?
47. Ish jarayonlarida samaradorlikni oshirish qanday amalga oshiriladi?
48. Jamoalarda konfliktlar qanday boshqariladi?
49. Tashkilot madaniyatida liderning roli qanday?
50. Hokimiyat va qarshilik o‘rtasidagi munosabat qanday?
51. Qidiruv jarayonlarida axborotning tutgan o‘rnini izohlang.
52. Ish jarayonlarida nazoratni tashkil etish usullarini tushuntiring.
53. Jamoalarda motivatsiyani oshirish yo‘llarini bayon eting.
54. Tashkilot madaniyati va xulq-atvor o‘rtasidagi bog‘liqlikni yoriting.
55. Lavozimga tayinlash jarayonlarining mazmunini ochib bering.
56. Tashkilotlarda o‘rganish strategiyalarini tavsiflang.
57. Muvofiqlashtirishda rahbarning vazifalarini ko‘rsating.
58. Jamoalarda samarali ishlash omillarini sanab o‘ting.
59. Tashkilot madaniyatini o‘zgartirishning ahamiyatini tushuntiring.
60. Tashkilot demografiyasining o‘ziga xos jihatlarini bayon eting.
61. Qidiruv jarayonlari samaradorligini baholash mezonlarini keltiring.
62. Ish jarayonlarida resurslar taqsimotining ahamiyatini yoriting.
63. Jamoalarda yetakchilik uslublarini tavsiflang.
64. Ijtimoiy tabaqalanishning tashkilotga ta’sirini tushuntiring.
65. Vakolat va maqom o‘rtasidagi tafovutni ko‘rsating.
66. O‘rganish jarayonlarida texnologiyalarning ahamiyatini izohlang.
67. Ish jarayonlarida muvofiqlikni ta’minlash choralarini bayon eting.
68. Jamoalarda qaror qabul qilish bosqichlarini sanang.
69. Tashkilot madaniyatida nazorat mexanizmlarining rolini tushuntiring.
70. Hokimiyat manbalarini tavsiflab bering.
71. Tashkilotlarda bilimlarni saqlash usullarini yoriting.
72. Ish jarayonlarida inqirozlarni boshqarish yo‘llarini tushuntiring.
73. Jamoalarda hamkorlikni rivojlantirish omillarini ko‘rsating.
74. Ijtimoiylashuvning tashkilot faoliyatidagi ahamiyatini bayon eting.
75. Lavozimga tayinlash mezonlarini sanab o‘ting.
76. Qidiruv va o‘rganish jarayonlari o‘rtasidagi farqlarni yoriting.
77. Ish jarayonlarida monitoringni amalga oshirish tartibini tushuntiring.
78. Jamoalarda rollararo munosabatlarning xususiyatlarini bayon eting.
79. Tashkilot madaniyatida an’analarning o‘rnini ko‘rsating.
80. Demografik omillarning tashkilot faoliyatiga ta’sirini tushuntiring.
81. O‘rganish jarayonlarida treninglarning ahamiyatini yoriting.
82. Ish jarayonlarida muammolarni aniqlash usullarini sanang.
83. Jamoalarda kommunikatsiya to‘siqlarining sabablarini tushuntiring.
84. Mezo-daraja tushunchasining mazmunini ochib bering.
85. Axloqiy standartlarning ahamiyatini bayon eting.
86. Tashkilotlarda innovatsion o‘rganishning xususiyatlarini tavsiflang.
87. Ish jarayonlarida taqsimot muammolarini yoriting.
88. Jamoalarda nizolar kelib chiqish sabablarini ko‘rsating.
89. Hissiy mehnatning tashkilotdagi ahamiyatini tushuntiring.
90. Hissiy normalarning mazmunini bayon eting.
91. Qidiruv jarayonlarida tahlilning ahamiyatini yoriting.
92. Ish jarayonlarida samaradorlik ko‘rsatkichlarini sanab o‘ting.
93. Jamoalarda lider va izdoshlik munosabatlarini tushuntiring.
94. Norasmiy tuzilmalarning tashkilotdagi o‘rnini bayon eting.
95. Ijtimoiy tarmoqlarning tashkilot faoliyatiga ta’sirini yoriting.
96. O‘rganish jarayonlarida tajriba almashinuvining ahamiyatini tushuntiring.
97. Ish jarayonlarida boshqaruv usullarini tavsiflang.
98. Jamoalarda muvofiqlashtirishni kuchaytirish choralarini ko‘rsating.
99. Tashkilot va jamiyat o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirni yoriting.
100. [bookmark: _GoBack]Axloqiy xulq-atvorning tashkilotdagi ahamiyatini tushuntiring.
101. Tashkilotlarda bilim almashinuvining ahamiyatini tushuntiring.
102. Jamoalarda ishonch muhitini shakllantirish usullarini bayon eting.
103. Tashkilot madaniyatining samaradorlikka ta’sirini yoriting.
104. Vakolatni taqsimlash tamoyillarini tavsiflang.
105. Tashkilotlarda ijtimoiylashuv jarayonining bosqichlarini ko‘rsating.
106. Qidiruv jarayonlarida innovatsion yondashuvlarni tushuntiring.
107. Ish jarayonlarida nizolarni boshqarish usullarini bayon eting.
108. Jamoalarda liderlikning ahamiyatini yoriting.
109. Tashkilot madaniyatining turlarini tavsiflang.
110. Hokimiyat manbalarining xususiyatlarini tushuntiring.
111. Tashkilotlarda motivatsiyaning ahamiyatini bayon eting.
112. Ish jarayonlarida muvofiqlashtirish usullarini ko‘rsating.
113. Jamoalarda kommunikatsiya jarayonlarini tavsiflang.
114. Tashkilot madaniyati va qadriyatlar o‘rtasidagi bog‘liqlikni tushuntiring.
115. Vakolat va mas’uliyat o‘rtasidagi munosabatlarni yoriting.
116. Qidiruv jarayonlarida tahlilning ahamiyatini bayon eting.
117. Ish jarayonlarida qaror qabul qilish bosqichlarini ko‘rsating.
118. Jamoalarda hamkorlik muhitini shakllantirish usullarini tushuntiring.
119. Tashkilot madaniyatining xodimlar xulq-atvoriga ta’sirini yoriting.
120. Hokimiyat va qarshilik munosabatlarini tavsiflang.
121. Tashkilotlarda norasmiy munosabatlarning ahamiyatini tushuntiring.
122. Ish jarayonlarida samaradorlikni oshirish choralarini bayon eting.
123. Jamoalarda konfliktlarni hal etish usullarini ko‘rsating.
124. Tashkilot madaniyatida liderning rolini yoriting.
125. Vakolatni delegatsiya qilish jarayonlarini tushuntiring.
126. Qidiruv va o‘rganish jarayonlari o‘rtasidagi bog‘liqlikni bayon eting.
127. Ish jarayonlarida nazorat usullarini tavsiflang.
128. Jamoalarda qaror qabul qilish omillarini ko‘rsating.
129. Tashkilot madaniyatida an’analarning ahamiyatini tushuntiring.
130. Hokimiyatdan samarali foydalanish yo‘llarini yoriting.
131. Tashkilotlarda ijtimoiy tarmoqlarning ahamiyatini bayon eting.
132. Ish jarayonlarida resurslar taqsimotini tushuntiring.
133. Jamoalarda ishonchni oshirish omillarini ko‘rsating.
134. Tashkilot madaniyatida axloqiy me’yorlarning o‘rnini tavsiflang.
135. Vakolat va maqom tushunchalarini taqqoslang.
136. Qidiruv jarayonlarida axborot texnologiyalarining ahamiyatini tushuntiring.
137. Ish jarayonlarida monitoring o‘tkazish tartibini bayon eting.
138. Jamoalarda rollar taqsimotining ahamiyatini yoriting.
139. Tashkilot madaniyatining raqobatbardoshlikka ta’sirini tushuntiring.
140. Hokimiyatning tashkilot boshqaruvidagi rolini ko‘rsating.
141. Tashkilotlarda o‘qitish va rivojlantirish jarayonlarini bayon eting.
142. Ish jarayonlarida vaqtni boshqarish usullarini tushuntiring.
143. Jamoalarda liderlik uslublarini tavsiflang.
144. Tashkilot madaniyatida innovatsiyalarning ahamiyatini yoriting.
145. Vakolatni nazorat qilish usullarini ko‘rsating.
146. Qidiruv jarayonlarida bilimlarni qayta ishlash jarayonlarini tushuntiring.
147. Ish jarayonlarida xavflarni boshqarish usullarini bayon eting.
148. Jamoalarda kommunikatsiya to‘siqlarini bartaraf etish choralarini ko‘rsating.
149. Tashkilot madaniyatining shakllanish omillarini tavsiflang.
150. Hokimiyat va liderlik o‘rtasidagi farqlarni tushuntiring.
151. Tashkilotlarda norasmiy liderlarning ahamiyatini yoriting.
152. Ish jarayonlarida innovatsion yondashuvlarni bayon eting.
153. Jamoalarda hamjihatlikni shakllantirish usullarini tushuntiring.
154. Tashkilot madaniyati va samaradorlik o‘rtasidagi munosabatlarni ko‘rsating.
155. Vakolatni taqsimlashdagi asosiy muammolarni yoriting.
156. Qidiruv jarayonlarida qaror qabul qilishning ahamiyatini tushuntiring.
157. Ish jarayonlarida mehnat taqsimotini tavsiflang.
158. Jamoalarda nizolarning kelib chiqish sabablarini bayon eting.
159. Tashkilot madaniyatida motivatsiyaning ahamiyatini tushuntiring.
160. Hokimiyatning psixologik jihatlarini yoriting.
161. Tashkilotlarda kasbiy rivojlanish jarayonlarini tushuntiring.
162. Ish jarayonlarida nazorat va baholash usullarini ko‘rsating.
163. Jamoalarda axborot almashinuvining ahamiyatini bayon eting.
164. Tashkilot madaniyatining tashqi muhit bilan bog‘liqligini tushuntiring.
165. Vakolat va intizom munosabatlarini tavsiflang.
166. Qidiruv jarayonlarida raqamli texnologiyalarning ahamiyatini yoriting.
167. Ish jarayonlarida strategik rejalashtirishni tushuntiring.
168. Jamoalarda emotsional munosabatlarning ahamiyatini ko‘rsating.
169. Tashkilot madaniyatining ichki muhitga ta’sirini bayon eting.
170. Hokimiyatdan foydalanish madaniyatini tushuntiring.
171. Tashkilotlarda mehnat munosabatlarini tavsiflang.
172. Ish jarayonlarida innovatsiyalarni joriy etish choralarini ko‘rsating.
173. Jamoalarda ijtimoiy rollarning ahamiyatini yoriting.
174. Tashkilot madaniyati va rahbarlik munosabatlarini tushuntiring.
175. Vakolatni amalga oshirish bosqichlarini bayon eting.
176. Qidiruv jarayonlarida muammolarni tahlil qilish usullarini ko‘rsating.
177. Ish jarayonlarida ish samaradorligini baholash mezonlarini tushuntiring.
178. Jamoalarda hamkorlikni rivojlantirish choralarini yoriting.
179. Tashkilot madaniyatida kommunikatsiyaning ahamiyatini bayon eting.
180. Hokimiyat va ta’sir o‘rtasidagi munosabatlarni tushuntiring.
181. Tashkilotlarda axloqiy standartlarning ahamiyatini ko‘rsating.
182. Ish jarayonlarida innovatsion fikrlashni rivojlantirish usullarini bayon eting.
183. Jamoalarda ijtimoiy ta’sir jarayonlarini tushuntiring.
184. Tashkilot madaniyatining raqobat muhitiga ta’sirini yoriting.
185. Vakolatni samarali boshqarish usullarini tavsiflang.
186. Qidiruv jarayonlarida ma’lumot yig‘ish usullarini tushuntiring.
187. Ish jarayonlarida javobgarlikni taqsimlash tartibini bayon eting.
188. Jamoalarda psixologik muhitning ahamiyatini ko‘rsating.
189. Tashkilot madaniyati va innovatsiya o‘rtasidagi bog‘liqlikni tushuntiring.
190. Hokimiyatning ijtimoiy jihatlarini yoriting.
191. Tashkilotlarda kadrlar siyosati mazmunini bayon eting.
192. Ish jarayonlarida mehnat unumdorligini oshirish choralarini ko‘rsating.
193. Jamoalarda qaror qabul qilish madaniyatini tushuntiring.
194. Tashkilot madaniyatida nazoratning ahamiyatini yoriting.
195. Vakolat va boshqaruv munosabatlarini tavsiflang.
196. Qidiruv jarayonlarida strategik yondashuvlarni tushuntiring.
197. Ish jarayonlarida kommunikatsiya tizimlarini bayon eting.
198. Jamoalarda nizolar profilaktikasini ko‘rsating.
199. Tashkilot madaniyatining kelajak rivojlanish tendensiyalarini yoriting.
200. Hokimiyat va tashkilot samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liqlikni tushuntiring.

